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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zakrzowie

PODSTAWA PRAWNA

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowiqgzuje placowki oswiatowe do ,, przygotowania
uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z 16 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr
96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy

zawodowego.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2019 r. poz. 639).

WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na zalozeniu, ze wybor $ciezki
rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory sktadajg si¢ wiedza na temat samego siebie,
zawodow, szkot oraz rynku pracy. Zasadniczag kwestig doradztwa zawodowego jest
pokazywanie uczniom wszystkich mozliwosci edukacyjnych i zawodowych oraz budowanie i
rozwijanie umiejetnosci, bez ktorych nie uda si¢ sprawnie porusza¢ na kazdym etapie
ksztatcenia oraz na rynku pracy. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu
wspieranie ucznibow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i

zawodowych.

REALIZATORZY | ADRESACI DZIALAN W RAMACH WSDZ
Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sa:
- dyrektor szkoty,

- nauczyciel doradztwa,
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- pedagog, psycholog,
- wychowawcy klas I-111, IV- VI i VII - VIII,

- nauczyciele przedmiotéw szkolnych.

Adresatami podejmowanych dzialan sa:
- uczniowie,
- rodzice/opiekunowie prawni,

- nauczyciele.

CEL GLOWNY WSDZ

Celem preorientacji zawodowej dla przedszkola jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien, realizowana na
zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania

przedszkolnego przez nauczycieli wychowania przedszkolnego.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1 - III jest wstepne zapoznanie uczniow 2z
réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV - VI jest poznawanie wiasnych zasoboéw, zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i

wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII szkoly podstawowe;j jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
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CELE SZCZEGOLOWE WSDZ

Uczen

powinien posiada¢ informacje na temat r6znych zawodow,

rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci, wie jak si¢ uczyc,

rozwija umiejetno$¢ pracy w grupie, zespole,

rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

powinien zna¢ swoje predyspozycje zawodowe,

powinien zna¢ swoje mocne i sltabe strony, wlasne ograniczenia, umiejetnosci,
zainteresowania i uzdolnienia,

rozumie koniecznos$¢ ustawicznego ksztatcenia,

powinien $§wiadomie umie¢ zaplanowac swoja Sciezke edukacyjno-zawodowa,

jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego Swiata.

Nauczyciele

wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okreslajac jego Sciezke edukacyjng i
zawodowa,

umozliwiajg rozwoj zainteresowan 1 dolnosci uczniow,

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji,

nauczyciele wychowawcy realizujg tematy zawodoznawcze podczas lekcji
wychowawczych,

wspoOlpracuja z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

Rodzice/ prawni opiekunowie

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych,

zaangazowanie w prace doradcza szkoty poprzez prezentacje swoich zawodow,

zaktadow pracy,
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Zapoznanie rodzicow z WSDZ oraz z pelng oferta edukacyjng szkolnictwa na réznych

jego poziomach.

Doradca zawodowy/nauczyciel

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII,

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

WSPOLPRACA

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieliczce - organizacja spotkan z uczniami

na terenie szkoly w ustalonych wcze$niej terminach.

FORMY | METODY PRACY:

zajecia doradztwa zawodowego,

lekcje wychowawcze,

spotkania z przedstawicielami zawodow,

udzial w przedsiewzieciach lokalnych, np. targi szkot,

filmy edukacyjne,
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= pogadanki dla uczniéw i rodzicéw,

= udzielanie indywidualnych porad uczniom.

MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU:
= analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c),
= ankiety,
= obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw,
= rozmowa doradcza z uczniem.
Efektem ewaluacji jest doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i

mozliwos$ci ucznidow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Tresci programowe wynikajace z Rozporzadzenia MEN ws. doradztwa zawodowego

wpisuja si¢ w nastepujace obszary:

1. Poznanie siebie — m.in. zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje, mocne strony i
mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia, ograniczenia jako wyzwania w

odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych, hierarchia wartosci i potrzeb, aspiracje.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — m.in. informacje na temat zawodéw, charakterystyki
zawodow 1 stanowisk pracy, znaczenie pracy w zyciu czlowieka, etyka zawodowa,

autoprezentacja, zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — m.in. sposoby zdobywania wiedzy,
struktura systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej 1 nieformalne;,
oferty szkot ponadpodstawowych, kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych,

znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — m.in.
plany edukacyjno-zawodowe, planowanie swoich dziatan, okreslanie celow, indywidualny plan

dziatania, wybor dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
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Tresci przewidziane do realizacji w oddzialach przedszkolnych:
1. Poznanie siebie

Dziecko:

1) okresla, co lubi robi¢;

2) podaje przyktady réznych zainteresowan;

3) okresla, co robi dobrze;

4) podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

1) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

3) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

4) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

5) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko:
1) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

2) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych
Dziecko:

1) opowiada, kim chcialoby zostac;
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2) na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
3) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy rowiesniczej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. Poznanie siebie

Uczen:

1) opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

2) prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

3) podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

4) podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

5) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

1) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

3) opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach; omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztatt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

4) opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

5) postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
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Uczen:
1) uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
2) wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczyc;

3) wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych

Uczen:

1) opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;

2) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

3) probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1) okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

2) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réoznych dziedzinach
zycia;

3) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

4) prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
1) wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla

poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
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pracy w zawodach;

2) opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

3) podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

4) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

5) wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

1) wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

2) wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3) samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych
Uczen:
1) opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

2) planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania
niezbg¢dne do realizacji celu;

3) probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-V111

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1) okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

2) rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

3) dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o

10
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sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych zrodel;

4) rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjnozawodowych;

5) rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
6) okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

7) okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

1) wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2) porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

3) wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

4) uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

5) analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

6) wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

7) dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

1) analizuje oferty szkol ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;

2) analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznania wlasnych

zasobow;

11
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3) charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

4) okresla znaczenie uczenia si¢ przez calte zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych

Uczen:

1) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

2) okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

3) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4) planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

HARMONOGRAM DZIALAN NA ROK SZKOLNY 2021/2022

Lp. | ZADANIE FORMA REALIZATOR | TERMIN
DZIALANIA

1. | Powotanie zespotu - dyrektor Wrzesien
doradztwa zawodowego 2021

2. | Opracowanie konsultacje doradca wrzesien
Wewnatrzszkolnego zawodowy - 2021
Systemu Doradztwa nauczyciel
Zawodowego

3. | Zapoznanie Rady prezentacja doradca wrzesien
Pedagogicznej z WSDZ, zawodowy - 2021
zaopiniowanie nauczyciel

4. | Prowadzenie zaje¢ z lekcje z doradztwa | doradca rok szkolny
doradztwa zawodowego w | zawodowego zawodowy - 2021/2022
klasach VIl Ai VII B nauczyciel

5. | Prowadzenie zaje¢ z lekcje z doradztwa | doradca Rok szkolny
doradztwa zawodowego w | zawodowego zawodowy - 2021/2022
Klasie VIII nauczyciel Il semestr

6. | Realizacja tresci w ramach zajec nauczyciele rok szkolny
programowych dla 2021/2022
oddziatu przedszkolnego z
zakresu preorientacji
zawodowej

12
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7. | Realizacja tresci w ramach zaje¢ nauczyciele rok szkolny
programowych dla klas I- 2021/2022
I11 z zakresu orientacji
zawodowej
8. | Realizacja tresci z zakresu | lekcje przedmiotowe | nauczyciele rok szkolny
orientacji zawodowej i 2021/2022
doradztwa zawodowego na
lekcjach przedmiotowych
w Kklasach 1V-VIII
9. | Realizacja tresci godziny wychowawcy rok szkolny
programowych dot. wychowawcze 2021/2022
Orientacji i doradztwa
zawodowego na lekcjach
wychowawczych w
klasach 1VV-VIII wg
programu
wychowawczego
wiasciwego dla kazdego
poziomu
10. | Wycieczki dni otwarte szkot doradca wg grafiku
zawodoznawcze dla ponadpodstawowych | zawodowy,
ucznidow klas VIII wychowawcy
klas VII- VIII
uczniowie
indywidualnie
11. | Wspotpraca z Poradnig warsztaty pedagog, rok szkolny
Psychologiczno- doradca 2021/2022
Pedagogiczng w Wieliczce zawodowy
12. | Gromadzenie i - doradca rok szkolny
udostepnianie zawodowy 2021/2022
nauczycielom scenariuszy,
ankiet, artykutow, kart
pracy z zakresu
zawodoznawstwa w
ramach wymiany
doswiadczen
13. | Omoéwienie dokumentacji i | pogadanka dla wychowawcy marzec,
kryteriéw przyje¢ uczniow | rodzicoOw i ucznidéw | podczas godzin kwiecien
do szkot klas V111 wychowawczych, | 2022
ponadpodstawowych doradca
zawodowy
podczas zajec
14. | Zapoznanie Rodzicow gazetka szkolna, doradca styczen, luty
uczniow klas VIII z informacje na zawodowy 2022
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zakrzowie

terminami rekrutacji
2022/2023

stronie szkoty,
dziennik LIBRUS

15. | Zapoznanie uczniow ze wycieczka nauczyciel maj 2022
sposobami uprawy roslin przyrody
w gospodarstwie Panstwa
Wegrzynow w Zakrzowie

16. | Zapoznanie uczniow ze wycieczka nauczyciel pazdziernik
sposobem hodowli przyrody 2021
zwierzat w gospodarstwie
hodowli danieli w
Zakrzowcu

17. | Praca pszczelarza wycieczka wychowawcy pazdziernik
Zwiedzanie Gospodarstwa klas I-111 2021
Pasiecznego “Sadecki
Bartnik”

18. | Przyblizenie uczniom wycieczka nauczyciel listopad
magii pracy w przyrody 2021
obserwatorium

19. | Prowadzenie zaj¢c¢ prowadzenie kotek | nauczyciele rok szkolny
pozalekcyjnych zainteresowan dla 2021/2022
rozwijajacych uczniow

zainteresowania i
uzdolnienia uczniow
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