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STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W ZAKRZOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

81

Statut Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Zakrzowie zostal opracowany w oparciu o
nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 11481 1078).
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669
i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 761).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 373).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U.2017r.,p0z.1646 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2019 r., poz. 1664).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz.U.z2017r.p0z.356).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz Dz. U. z 2021r. poz. 1618).
10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2020 r., poz. 1289).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U.z2018r.,p0z.1055).

10. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

11. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz 2022
r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

12. Art. 5 ust. 7 ustawy z 2 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektdérych
innych ustaw.

§2

Ilekro¢ w tredci statutu jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zakrzowie,




2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. $w. Jana Bosko w
Zakrzowie,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Zakrzowie,

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zakrzowie,
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Zakrzowie,

6) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ Nauczycieli Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Zakrzowie,

7) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikoéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Zakrzowie,

8) Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ Dzieci uczgszczajace do Samorzadowego Przedszkola
w Zakrzowie,

9) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ Ucznidw ucz¢szczajacych do Szkoty Podstawowej im.
$w. Jana Bosko w Zakrzowie,

10) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem,

11) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Zakrzowie,

12) Radzie RodzicOw- nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Zakrzowie,

13) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Szkolny Samorzad Uczniowski,

14) Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie,

15) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Niepotomice,

16) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg - Prawo O§wiatowe,

17) Dniach - nalezy przez to rozumie¢ dni robocze.

§3

1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zakrzowie.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zakrzowie wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. $w. Jana Bosko w Zakrzowie — typ szkoty: publiczna.

2) Samorzadowe Przedszkole w Zakrzowie.

3. Siedzibg Zespolu Szkolno-Przedszkolnego jest budynek zlokalizowany pod adresem:
Zakrzéw 323, 32-003 Podteze.

4. Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat szkolny, logo oraz strong internetowa.

5. W szkole funkcjonuje $wietlica.

6. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty §$wiadectw oraz inne druki szkolne
1 dokumenty na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W przedszkolu prowadzone sg dzienniki w formie papierowe;.

10. W szkole prowadzone s3 dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;.

§4

1. Organem prowadzacym Zespot Szkolno - Przedszkolny w Zakrzowie, jest Gmina
Niepotomice.

2. Siedziba organu prowadzacego jest zlokalizowana pod adresem: Plac Zwyciestwa 13, 32-
005 Niepotomice.




3. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkolno — Przedszkolnym w Zakrzowie sprawuje
Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
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1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz przepisach
szczegollnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia poznanie i rozumienie §wiata,

3) umozliwia ujawnienie oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

4) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢c na terenie szkoty i poza nia,

6) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

7) rozwija umiejetnosci i zainteresowania ucznia poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

8) upowszechnia wsrdd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

9) promuje zdrowy tryb zycia,

10) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, jako jedng z form dzialalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

11) upowszechniania w$rdd dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

2. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia, w szczego6lnosci poprzez:

1) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i1 $wiata
poprzez obchody waznych rocznic narodowych, wycieczek do miejsc pamigci narodowej,
organizowanie akademii rocznicowych,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne,

3) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki,
5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan,

6) umozliwianie pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidéw m.in. poprzez udziat w spektaklach
teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w
réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych.
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1. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow,

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigebiorczos$¢, kulture osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
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1. W zakresie dydaktyki szkota:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,
2) uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze zrozumieniem,

3) zapewnia wszystkim dzieciom i mtodziezy zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

4) uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

5) przekazuje wiadomos$ci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,

6) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na funkcjonowanie w
spoteczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny, Narodu i Panstwa,

7) uczy operowania zdobytg wiedzg, racjonalnego, konkretnego ujmowania i oceny zjawisk
zycia, rozbudza ciekawo$¢ poznawcza poprzez stosowanie odpowiednich metod i form
nauczania,

8) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, dostrzegania r6znego rodzaju
zwigzkow 1 zalezno$ci (przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i
przestrzennych itp.),

9) umozliwia uczniom edukacje kulturalng poprzez korzystanie z bogactwa kulturowego
regionu w czasie wycieczek i wyjazddw,

10) zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

11) umozliwia nauke jezykoéw obcych poczawszy od oddziatu przedszkolnego,

12) umozliwia uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauki.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego
w szkole naleza:

1) czytanie — rozumiane zaréwno, jako prosta czynno$¢, jako umiej¢tno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwo6j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa,

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formulowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,




4) umiejetno$¢ komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zardbwno w mowie,
jak i w piSmie,

5) umicjetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

6) umiejetnos¢ uczenia si¢, jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania z zakresu edukacji zdrowotnej, ktérej celem jest ksztattowanie u
uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§8

Szkota w zakresie wychowania:

1) stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym,

2) przekazuje dzieciom i miodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztattuje wrazliwose,
wskazuje hierarchi¢ warto$ci moralnych,

3)ksztalci 1 wychowuje dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
4) dba o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi,

5) u$wiadamia znaczenie rodziny w swoim zZyciu i Zyciu spoteczenstwa,

6) uczy wspotzycia i tolerancji, funkcjonowania w spoleczenstwie, rodzinie i panstwie,
ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,

7) przygotowuje do petnienia okreslonych rél w spoleczenstwie i do zycia we wspotczesnym
swiecie,

8) przekazuje uczniom umiejetnosci 1 nawyki Swiadomego korzystania z dorobku kultury
narodowej 1 europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiej¢tnosci poruszania si¢ w
bogatym $wiecie ofert medialnych,

9) dba o utrzymanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych,

10) ksztaltuje nawyki higieniczno — zdrowotne, wdraza do aktywnego dziatania na rzecz
zdrowia poprzez realizacj¢ edukacji zdrowotnej,

11) uwrazliwia na cierpienia i potrzeby innych, uczy przywigzywania szczegdlnej wagi do
kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzinom, ktore dotknigte sg problemami zwigzanymi z
ubostwem materialnym, a takze trudnoSciami zwigzanymi z szeroko rozumianym
niedostosowaniem spotecznym.
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1.W zakresie opieki szkota:

1) przeciwdziata powstawaniu zjawisk patologicznych 1 zwigzanych z nimi problemow,

2) dba o bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla ucznidéw i pracownikow szkoty,

3) otacza szczegdlng opieka dzieci z rodzin wielodzietnych, zrekonstruowanych,
patologicznych oraz udziela wsparcia w sferze potrzeb materialnych, moralnych i zdrowotnych
w miar¢ mozliwosci szkoty,

4) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,

5) utrzymuje stalg wspotprace z domem rodzinnym uczniéw, przedszkolami i innymi
instytucjami wspierajacymi ucznia,

6) dazy do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow,




7) podejmuje dziatania eliminowania wad postawy poprzez zaj¢cia wychowania fizycznego,
sportowe w przedszkolu, gimnastyke korekcyjng.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) zapewnienie dozywiania we wspOtpracy z GOPS w Niepotomicach,

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej,

4) akcje charytatywne.

§10
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania 1 emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzef sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 uczniow,




2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 uczniow,

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajeé wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z
uczniem,

7) dostosowan wymagan edukacyjnych uczniom posiadajgcym opini¢ lub orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego z poradni psychologiczno — pedagogicznej publicznej lub
niepublicznej, w tym z poradni specjalistycznej,

8) warsztatow,

9) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Zespotu niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Zespotu ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.




12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora Zespotu,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pielggniarki szkolnej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna m.in. poprzez spotkania,
konsultacje 1 porady udzielane przez platforme internetowa Microsoft Teams.

§11

1. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty jest okre§lona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny Zestaw Programow Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworzg spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno catej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.

Rozdzial 3
Organy Zespolu

§12

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Rada Rodzicow Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;.
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2. Kazdy z wymienionych organdéw w § 11 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§13
Dyrektor Zespolu

1. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnosciag Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz, a W
szczegblnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej jednostki,
przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w jednostce, efektow dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej jednostki,

f) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoSci przez:

- diagnoze¢ pracy jednostki,

-planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

-prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 zebran rad
pedagogicznych,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy,

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng Zespotu 1 Rade¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

6) przyjmuje oraz rozpatruje skargi 1 wnioski zgodnie z przyjeta w Zespole procedurs, z
wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Zespotu,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji  harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej jednostki,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia/dziecka,

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,
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13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do jednostki, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej Zespotu podjetymi w
ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspétdziatanie i wspolprace organdéw Zespotu.

5. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z
niego organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14
Wicedyrektor Zespolu

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zespotlu z uzasadnionych powodow
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczeg6lnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych oraz odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
Zespotu.

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki,

3) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

2. Ponadto Wicedyrektor:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami pracujagcymi w przedszkolu zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego.

2) prowadzi obserwacje nauczycieli pracujacych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Zakrzowie, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pracy,
sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

3) wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
pracujacym w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zakrzowie osiggni¢cia w pracy zawodowe;j.
4) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem pracujacym w ZSP w Zakrzowie - ma prawo do podjecia decyzji w
sprawie oraz wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty.

5) rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty nauczycieli pracujacych w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zakrzowie

6) realizuje obowiazki w razie nieobecnosci Dyrektora Zespotu zakresie gospodarki finansowej
w tym: prawidlowe opisywanie dokumentéw 1 sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod
wzgledem merytorycznym, zatwierdzanie dowodoéw ksiegowych do zaptaty, gromadzenie i
przekazywanie do jednostki obslugujacej dokumentéw zakupu, uruchamianie S$rodkow
pieni¢znych z rachunku bankowego jednostki w formie bezgotowkowej

7) oddziatuje na nauczycieli pracujacych w ZSP w Zakrzowie oraz rodzicoOw dzieci w zakresie
pelnej realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku
w budynku.

8) dba o dyscypling pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw pracujacych w ZSP w
Zakrzowie, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza
niezdyscyplinowanych.
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9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli pracujagcych w ZSP w Zakrzowie,
prowadzi ich wtasciwa dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego
odbycia i zapisu w dziennikach zajec,

10) kontroluje prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli
pracujacych w ZSP w Zakrzowie

11) terminowo realizuje zadania uje¢te w planie nadzoru pedagogicznego ZSP w Zakrzowie, za
ktore jest odpowiedzialny

12) koordynuje pracg osob na stazu i praktykach odbywanych na terenie ZSP w Zakrzowie.
13) w porozumieniu z nauczycielami ZSP w Zakrzowie sporzadza plan doskonalenia
zawodowego,

14) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej dotyczacej dzieci uczgszezajacych do ZSP w Zakrzowie; kontroluje realizacje
zalecen.

15) organizuje zadania zwigzane ze wspolpraca ZSP w Zakrzowie z innymi instytucjami
wspomagajacymi proces wychowawczo — dydaktyczny,

16) odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za peing i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan,
a w szczeg6lnosci za:

a) zapewnienie dzieciom i uczniom podczas pobytu w Zespole Szkono — Przedszkolnym w
Zakrzowie i na jego terenie opieki pedagogicznej i zapobiegania nieszcze¢sliwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli, ucznidw, dzieci i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty
tadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

¢) peing realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez nauczycieli Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Zakrzowie,

d) przestrzeganie przez nauczycieli i innych pracownikow ZSP w Zakrzowie dyscypliny pracy
(punktualnos$¢, wykonywanie powierzonych zadan).

§15
Rada Pedagogiczna Zespolu

1. W Zespole dziata jedna wspolna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane — zgodnie z harmonogramem zebran:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych,

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Zespotu, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w jednostce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.
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9. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw Szkotly
Podstawowej,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Zespotu,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach,
8) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego,

9) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

10) postanowienie o powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

11) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

10a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Zespotu. W przypadku gdy Dyrektor
Zespotu nie podejmie rozstrzygniecia, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

4) propozycji Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zaje¢
dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych,

5) zezwolenia na indywidualny program nauki,

6) zezwolenia na indywidualny tok nauki,

7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki
na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok,

9) zglaszania i opiniowania kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

11) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajge¢ wychowania
fizycznego,

12) zestaw podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,

13) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym,
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14) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w
zawodzie,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

15) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien.

12. Ponadto Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami we wszystkich sprawach
Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) o okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym,

2) 0 przygotowanie projektu zmiany statutu.

13. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

14. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa - Prawo o§wiatowe.

15. Zadania i obowiazki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokotowania oraz dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

16. Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 15 okresla w
szczegblnosci:

1) organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogiczne;,

2) zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

3) zadania i obowigzki cztonkow Rady Pedagogicznej,

4) zadania zespotow Rady Pedagogicznej,

5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania Rady,

6) formy 1 sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;.

17. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektronicznej.

816
Rada Rodzicow

1. W Zespole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw i dzieci
przedszkolnych.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznioéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw szkoty,

b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 3 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Zespotu,

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4,

2) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng oceng zachowania w przypadku
stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem,
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3) mozliwos¢ wyboru przedstawiciela do pracy w zespole powypadkowym,

4) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie
szkoty dziatalno$¢ wychowawczg albo poszerzajacych i wzbogacajacych formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly oraz informowanie rodzicow
ucznidéw o wynikach tego monitorowania.

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole,

2) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i
mianowanego za okres stazu,

3) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego,

4) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

6) opiniowanie zestawu podrecznikdw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

7) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym,

8) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

7. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1)wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju przez uczniow na
terenie szkoly wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. Na wniosek rodzicow, Zespot dopetnia formalnosci zwigzanych z rocznym ubezpieczeniem
zbiorowym dzieci oraz ucznidw i jako strona, ma obowiazek przedtozenia rodzicom informacji
o postanowieniach zawartej z ubezpieczycielem umowy, warunkach ubezpieczenia, a takze
prawach 1 obowiazkach ubezpieczonego.

§17
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw, w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnoSci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) uchwalanie regulaminu Samorzgdu Szkolnego,

2) na wniosek Dyrektora Zespotlu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy,

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Samorzad Uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

§18
Wspoldzialanie i rozwigzywanie sporéw miedzy organami

1. Organy Zespotu wspoldziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i uczniow oraz podnoszenia jakosci pracy Zespotu.

2. Kazdy organ podejmujacy lub planujacy dziatania, wzglednie decyzje o charakterze
znaczacym dla Zespotu, ma obowigzek poinformowaé o tym poprzez Dyrektora Zespotu
pozostale organy Zespotu.

3. Zasady wspoéltdziatania organdéw Zespotu oparte sg na :

1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwo$ci swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w granicach kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi,

2) umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowanych
dziatanh poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. Organy Zespolu zapewniaja biezaca informacj¢ pomiedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych zebran,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdélnych organéw na spotkania,

3) planowanie 1 podejmowanie wspdlnych dziatan.

5. Dyrektor Zespotu moze bra¢ udzial w zebraniach organéw Zespotu, za zgoda lub na ich
whniosek 1 jest zobowigzany do przekazywania istotnych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty.

6. Rodzice, wychowawcy oddzialow, nauczyciele 1 Dyrektor Zespotu wspotpracuja ze sobg na
biezaco w sprawach nauczania, wychowania, organizacyjnych.

7. Na zakonczenie roku szkolnego Dyrektor Zespolu organizuje spotkania z Radag
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, na ktoérych przedstawiane s3 wnioski 1 propozycje do pracy na
przyszty rok szkolny.

8. W przypadku rozbieznosci opinii poszczegdlnych organdw Zespotu, a dotyczacych spraw
szkolnych o istotnym znaczeniu — Dyrektor ma obowigzek zorganizowania spotkan majacych
na celu wypracowanie wspdlnego stanowiska.

9. Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) wyjasnienie istoty nieporozumien,

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

10. W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu, strony
moga zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigecie organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
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11. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Zespotu:

1) spdr rozstrzygany jest na terenie placowki poprzez negocjacje migdzy stronami, przy czym
negocjatorem nie moze by¢ osoba uczestniczaca w sporze lub zainteresowana okre§lonym
rozwigzaniem sporu,

2) spor rozstrzygany jest w oparciu 0 przepisy prawne stosowne do przedmiotu sporu,

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu ujmuje si¢ w
protokole z negocjacji,

4) w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokol rozbieznosci,

5) w sytuacji nieuzyskania porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor Zespotu, jezeli nie jest
strong w sprawie,

6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty, z zachowaniem
zasad opisanych w pkt. 1-5, strony moga zwrocic si¢ z prosba o rozstrzygniecie — zaleznie od
przedmiotu sporu - do organu prowadzacego lub organu nadzorujgcego. 1. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

12. W przypadku trudnos$ci z rozstrzygnigciem sporu na miejscu, strony moga zwrécié si¢ o
jego rozstrzygnigcie do mediatora zewngtrznego.

13. Nad cato$cig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporow czuwa Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu

§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

§20

1. Zespdt Szkolno - Przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie 1 wydanych na
jej podstawie przepisach wykonawczych oraz w innych obowigzujacych uregulowaniach
prawnych, a w szczegdlnosci cele 1 zadania sprecyzowane w Statucie Zespotu.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu, zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie
szczegbdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Zespotu Dyrektor Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zakrzowie.

§21

Dla realizacji celow statutowych Zespodt posiada:
1) 7 sal lekcyjnych,

2) pracowni¢ komputerowa,

3) 2 sale gimnastyczne,

4) gabinet pedagoga i psychologa,

-18 -



5) gabinet logopedy,
6) sala do zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
7) biblioteke,
8) plac zabaw.
§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i szkolnym zestawem programow nauczania.

2. W przypadku trudnych warunkéw demograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego
cz¢$¢ zaje¢ edukacyjnych moze by¢ organizowania w klasach taczonych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

§23

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zaje¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 - 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII szkoty
podstawowej.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢¢, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 4.

6. Zajecia w Zespole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 6, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Zespotu organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 6.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust.
7, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego - dziennik elektroniczny LIBRUS

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem - platformy internetowej Microsoft Teams

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 7 Dyrektor Zespotu informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 7.

11. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w
ust.7:

1) odbywaja si¢ w godzinach zaje¢¢ prowadzonych na terenie placowki w formie stacjonarnej,
z uwzglednieniem przerw $rodlekcyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznidéw

2) odbywajg si¢ z wykorzystaniem platformy internetowej Microsoft Teams oraz dziennika
elektronicznego LIBRUS, dzigki ktérym mozliwe jest przekazywanie/udostgpnianie
materialdow uczniom niezbednych do realizacji zaje¢ edukacycjnych

3)odbywaja si¢ z uwzglednieniem bezpiecznego uczestnictwa w nich uczniéw; sa prowadzone
naprzemiennie z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

12. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ poprzez:

1) udzielanie odpowiedzi gtosowych i/lub pisemnych minimum dwukrotnie na polecenie
nauczyciela

2) uruchomienie kamery internetowej.

13. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym prowadzac zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ szanuje si¢ sfer¢ prywatnoSci ucznia, uwzglednia si¢ warunki
techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, przy czym zwraca si¢ szczegdlng
uwagg, czy sytuacje braku kontaktu z uczniem z w/w powodoéw sa incydentalne, czy nie sa
normg 1 sposobem wykorzystania sytuacji, by w zajgciach nie uczestniczy¢. O wyzej
zaistniatych przypadkach informuje si¢: wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego,
rodzicow ucznia, Dyrektora Zespotu 1 podejmuje si¢ dziatania naprawcze.

14. Ocenienie ucznidw, zadania nauczycieli, ucznidw i rodzicow podczas prowadzenia zaj¢é
na odleglo$¢ okreslajg inne paragarafy niniejszego Statutu.

§24

1. Szkota pracuje w godzinach 7.00 — 16.30.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. W klasach I-11I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja: muzyczna, plastyczna,
spoteczna, przyrodnicza, matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z
zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji: muzycznej, plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§25

1. Szkota otacza opieka uczniow i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele otaczaja szczeg6lng opieka i wsparciem ucznidw potrzebujacych
pomocy.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wrzesniu kazdego roku
szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.

§ 26
Dzialalnos$¢ innowacyjna

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 26a
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote, pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Zespole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

8§27
Organizacja lekcji religii

1. Lekcje religii sa prowadzone dla uczniow, ktérych rodzice ztoza takie zyczenie w formie
pisemnego oswiadczenia.

2. Rodzice moga poinformowac szkote, takze w formie pisemnego oswiadczenia, 0
ewentualnym wycofaniu wczesniej zlozonego o$wiadczenia deklarujacego udziatl ucznia w
zajeciach z religii.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze ko$cielne.
4. Zasady oceniania religii regulujg odregbne przepisy.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo -wychowawczymi
w bibliotece, §wietlicy szkolnej lub przebywaja w klasie rownolegle;.

6. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie pelni jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

8. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Zespotu termin i miejsce spotkania.

9. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

10. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania prowadzi
Dyrektor Zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

11. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Dla ucznidow nieuczestniczacych w rekolekcjach szkota zapewnia wtasciwa opieke 1
bezpieczenstwo.

§28
Organizacja zaj¢e¢ wychowania do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie do
zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi Zespotu w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, sg zajgciami opiekunczo - wychowawczymi w bibliotece,
swietlicy szkolnej lub przebywaja w klasie rownolegte;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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6. Na realizacje¢ zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie w szkotach publicznych przeznacza si¢
w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczeg6lnych klas, po
14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow.

7. Uczniowi, ktory uczestniczyl w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie na §wiadectwie
szkolnym wpisuje si¢ adnotacje: uczestniczyt/uczestniczyta.

8. Uczniowi, ktory nie uczestniczyt w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie wpisuje
si¢ na $wiadectwie zadnej adnotacji.

§29
Organizacja Swietlicy

1. Uczniowie szkoly objeci sg opieka swietlicowa, zwang dalej ,,$wietlicg”.

2. Zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy, przyprowadzania i odbierania uczniéw, a takze
zasady organizacji pracy $wietlicy szkolnej zawarte s3 w Regulaminie Swietlicy Szkolne;.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§30
Organizacja positkow w Zespole

1. Na zyczenie rodzicow szkota umozliwia uczniom korzystanie z cieptego positku w formie
cateringu.

2. Szkota wspoltdziata z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie organizacji dozywiania dla
dzieci potrzebujacych pomocy.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positku ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rada
Rodzicéw, z uwzglednieniem czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

§31
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji programow
nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mlodziezy oraz
ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych szczeg6towo w regulaminie biblioteki szkolne;.

3. Biblioteka posiada pomieszczenie umozliwiajace:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) realizowanie programu edukacji czytelniczej;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

4. Biblioteka gromadzi materiaty przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od ich
nos$nika fizycznego 1 sposobu zapisu tresci:

1) druki.

5. Biblioteka przechowuje, opracowuje i udostgpnia zbiory zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
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6. Biblioteka prowadzi polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 uczniow, analizg obowigzujgcych programow nauczania i oferty rynkowej.

7. Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

1) gromadzenia i1 udostgpniania podre¢cznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Godziny funkcjonowania biblioteki podawane sg do wiadomosci uczniow i nauczycieli oraz
rodzicodw na poczatku kazdego roku szkolnego na stronie internetowej, na tablicy informacyjne;j
oraz na drzwiach biblioteki szkolnej.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§32

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikdw zapewniajacych funkcjonowanie
szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespolu sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci, uczniéw i ich
rodzicow.

§33

1.Pracownikami administracji i obstugi niebedacymi nauczycielami zatrudnionymi w Zespole
moga by¢:

1) sekretarz szkoty,

2) sekretarka,

3) sprzatajace,

4) konserwator,

5) dozorca,

6) szatniarz,

7) kucharz,

8) intendent,

9) pomoc kuchenna,

10) pomoc nauczyciela,

11) wozne.
2. W Zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych Zespotu.
3. Pracownicy administracji i obslugi zobowigzani sa do wspodtdziatania z nauczycielami i
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dzieci i uczniow.
4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Zespotu,
kierujac si¢ organizacja 1 potrzebami Zespotu.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Zespotu,
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfer¢ pracy,
3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy,
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z
dziatalnoscig Zespotu,
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5) przechowywania przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci i uczniow.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Zespolu moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 34
Zadania i obowiazki nauczycieli przedmiotowych

1. Zakres zadan nauczycieli Zespolu okresla odpowiednio Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zakrzowie.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Obowiazki i zadania nauczyciela :

1) sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
oraz w czasie dyzurdéw,

2) realizuje program ksztalcenia, wychowania i1 opieki — uwzgledniajac mozliwosci
indywidualne uczniow i warunki bazowe szkoty oraz odpowiada za poziom wynikoéw
dydaktyczno — wychowawczych w swoich przedmiotach,

3) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznioéw,

4) realizuje zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy szkoty,

5) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, odpowiada za powierzony
przez dyrektora sprzgt oraz pomoce naukowe,

6) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolnosci i zainteresowania,

7) tworzy warunki do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, poprzez wdrazanie do samodzielnego uczenia si¢ 1 dziatania, ksztattowanie
umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespotowej,

8) traktuje i ocenia wszystkich uczniéw zgodnie z przepisami prawa,

9) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych poprzez rozpoznanie potrzeb
ucznidw 1 wspotprace z rodzicami 1 pozostatymi nauczycielami,

10) podeymuje dziatania majace na celu ochrone¢ uczniow przed skutkami demoralizacji i
uzaleznienia,

11) doskonali poziom wtasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 merytorycznych poprzez udziat
w formach doskonalenia organizowanych w szkole i1 poza szkota,

12) prowadzi prawidlowo 1 na biezagco dokumentacj¢ dotyczaca jego przydziatu zadan
indywidualnych,

13) podejmujac zastepstwo czasowe przydzielone przez Dyrektora Zespotu za nauczyciela
nieobecnego w pracy, nauczyciel zastgpujacy realizuje swoj przedmiot i jezeli nie jest to
zastepstwo state — nie ocenia uczniow,

14) podejmujac zastgpstwo czasowe przydzielone przez Dyrektora Zespotu za nauczyciela
nieobecnego w pracy 1 nie majac mozliwosci realizacji swojego przedmiotu, nauczyciel
zastepujacy realizuje czynno$ci opiekunczo — wychowawcze, podejmuje tematyke
wychowawcza, przeprowadza wczesniej zapowiedzainy sprawdzian/kartkowke lub przekazuje
uczniom informacje od nauczyciela zastgpowanego, nie prowadzi zaje¢ z

przedmiotu, do ktérego nie ma kwalifikacji, nie wpisuje na tym przedmiocie ocen w dzienniku
elektronicznym,

15) systematycznie wspolpracuje z domem rodzinnym ucznia,

-25-



16) indywidualizuje prac¢ z uczniem stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

17) dba o etyke i godnos¢ zawodu nauczycielskiego,

18) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

19) formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

20) ustala okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

21) ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

22) diagnozuje osiggnigcia uczniow,

23) przestrzega przepisow BHP, p. pozarowych, regulaminéw i zarzadzen Dyrektora Zespotu,
24) stosuje si¢ do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

25) uczestniczy w sposob aktywny w zyciu szkoty, zebraniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespolow zadaniowych, ktorych jest cztonkiem,

26) wspoOtdziata z organami szkoty oraz innymi nauczycielami w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

27) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

28) informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, a takze obowigzkow zawodowych
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly okreslonych rozdziale 2
statutu, w tym zaj¢cia opiekuficze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania
ucznioéw,

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem 1
doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢¢, w czasie ktorych sprawuje
opieke nad uczniami w oddziale przedszkolnym i szkole jak i poza nimi, w zwigzku z czym jest
zobowigzany do:

1) nie pozostawiania ucznidow bez opieki oso6b odpowiedzialnych w czasie zajeé
organizowanych w szkole i1 poza nia,

2) punktualnego rozpoczynania i1 kofczenia zajec,

3) przestrzegania regulaminu i planéw dyzuréw nauczycieli na zajeciach 1 podczas przerw
migdzylekcyjnych. Sposob petienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycielskich. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4) kontroli obecnos$ci uczniéw na zajeciach 1 podczas przerw na terenie szkoty. W przypadkach
szczegolnych, uczen moze by¢ przekazany pod opieke osoby dorostej

uprawnionej, zaleznie od sytuacji.

6. Kazdy nauczyciel i pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek reagowac na
wchodzenie 1 obecno$¢ w szkole 0sob im nieznanych: nalezy zapyta¢ o powod ich obecnosci 1
podja¢ probe ustalenia tozsamos$ci osoby.
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7. Nauczyciel organizator wycieczki jest zobowigzany do wypeklienia wszystkich zadan
okreslonych stosownymi odrgbnymi przepisami.

§ 34a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej,

2) systematycznej realizacji treSci programowych,

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow,

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotla,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych,

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji,

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji,

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

12) w trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem 1 uczniem przez dziennik -elektroniczny,
telefonicznie lub przez platformeg internetowg Microsoft Teams.

§35

1. Nauczyciel ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i srodki dydaktyczne,
stanowigce wyposazenie klas lub pracowni.

2. Nauczyciel ma obowigzek na biezaco prowadzi¢ dzienniki lekcyjne, dokonywaé wpisow do
arkuszy ocen nie po6zniej niz 3 dni po klasyfikacji, sporzadza¢ rozktady materialdéw 1 inng
dokumentacje¢ i przedktada¢ je do zatwierdzenia zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

§ 36

1. Nauczyciele tworza zespoty:

1) zespot nauczycieli klas I — 111 (I etap edukacyjny),

2) zespot nauczycieli uczacych w oddziatach IV — VIII (11 etap edukacyjny),

3) zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Zadania zespoldw nauczycielskich, o ktorych mowa w ust 1, pkt. 11 2:

1) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej propozycji opinii zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,
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2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokow 1 Sciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow,

3) ustalanie z zespotem rodzicow spraw opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego ucznidw oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozwoju uczniéw,

4) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

5) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej propozycji w zakresie organizacji doskonalenia
nauczycieli.

§37

1. Dyrektor Zespotu moze tworzyc¢:

1) zespoty wychowawcze,

2) zespoly przedmiotowe,

3) zespoty problemowo — zadaniowe zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§38

1. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j
przedstawiaja Dyrektorowi Zespotu propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas I-111
szkoty podstawowe;j,

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowej,
3) materiatow ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
propozycje wiece] niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania j¢zykow obcych
nowozytnych — w przypadku klas IV—VIII szkoty podstawowe;j.

3. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidw niepelnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

8§39

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§40
Zadania i obowiazki wychowawcy oddzialu
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1. Zadaniem 1 obowigzkiem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki
wychowawczej, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig,
przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze pomiedzy zespolem a
spolecznoscig szkoty, wedlug zasad:

a) wszelkie zaistniale na terenie szkoly sytuacje konfliktowe powinny by¢ wyjasnione i
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy,

b) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwotywac¢ do pomocy innych
organdéw Zespotu (Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora),

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych, poprzez wlaczanie ich w zycie spoteczne
klasy i szkoty, uczenie odpowiedzialnosci w petnieniu powierzonych funkcji, konsultowanie z
uczniami waznych decyzji dotyczacych spraw klasy,

4) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wi¢zi kolezenstwa i przyjazni,

5) ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
okreslonych w Statucie Zespotu,

6) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami ré6znych form wspotpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegoélnych ucznidow oraz integrujacych
klase,

7) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

8) organizowanie prac i akcji spolecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty,

9) informowanie uczniow o aktualnych sprawach szkoty,

10) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki,

11) ulatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien,

12) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu,

13) prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka,

14) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow,

15) otaczanie uczniéw indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow,

16) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

17) wspdlpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

18) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno w stosunku do szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych, ktorzy maja
rozne trudnosci 1 niepowodzenia),

19) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia,

20) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewngtrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania,

21) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

22) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

23) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu,

24) wnioskowanie i1 objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidw,
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26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

27) w trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem przez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub przez
platformg¢ internetowa Teams.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych z uczniami na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego zespole, koordynuje ich dziatania oraz
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami, a takze uzdolnionymi,

4) zapoznaje ucznidow na poczatku roku szkolnego z wymogami BHP, regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw, szkolnymi zasadami oceniania oraz ze Statutem
Szkoty,

5) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w przydzielonym, mu do opieki oddziale (w
szczegoOlnosci dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, opinie, zeStawienia,
sprawozdania),

6) uswiadamia uczniom warto§¢ wilasnego zdrowia oraz koniecznos$¢ troski o nie poprzez
higiene i odpowiedni ubioér stosowny do pory roku,

7) $cisle wspotpracuje z rodzicami, Rada Klasowa Rodzicow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) informowania ich o wynikach w zakresie ksztatcenia i wychowania, w tym o przewidywanej
srodrocznej/ rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej z zachowania
na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

d) wiaczania rodzicow w rozwigzywanie spraw kKlasowych.

§41

1. Zmiana wychowawcy oddziatlu moze nastgpi¢ na skutek:

1) rezygnacji nauczyciela, jego odejScia z pracy lub innych waznych przyczyn
zaakceptowanych przez Dyrektora Zespotu,

2) umotywowanego wniosku Rady Klasowej Rodzicow.

8§42
Zadania i obowiazki wychowawcy $wietlicy szkolnej

1. Zadania i obowiazki wychowawcy $wietlicy szkolnej zawarte s3 w Regulaminie Swietlicy

Szkolnej.
2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§43
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
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1) gromadzenie i1 udost¢pnianie podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatoéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany
jest w szczegolnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania,

3) prowadzenia zespolu ucznidow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

4) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

5) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.),

6) gromadzenia zbiordw — zgodnie z potrzebami szkoty,

7) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne),

9) selekcji zbiorow (materialdéw zbgdnych i niszczonych),

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podr¢cznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.),

11) sporzadzania projektéw budzetu biblioteki,

12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. Do obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczeg6lnoSci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) organizowanie zajec 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,

c¢) wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 44
Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa

1. Do zadah pedagoga w jednostce nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45
Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy w jednostce w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46

1. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki prowadzg porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji: dziennik elektroniczny,
platforma internetowa Microsoft Teams.

§ 47
Szkolne zasady bezpieczenstwa

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole,

2) kontrole obiektow nalezacych do szkoty, ich remonty i modernizacje,

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem,
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4) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach,
5) rozpoznawanie probleméw oraz doskonalenie pracownikdw szkoty w zakresie ochrony
uczniow przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa,

7) zapoznanie pracownikéw (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

9) zapewnienie opieki swietlicowej dzieciom na wyrazne zyczenie rodzicow,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku we wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Niepotomicach,

11) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
robwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

2. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak,

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego,

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikOw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupekienie dozownikow),

4) numery telefonow do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaZnego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych sugerujacych infekcje¢ drog oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

8§48

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel, ktory jest do tego zobowigzany przydziatem czynno$ci 1 wynikajacymi z
niego tygodniowym rozkladem zaje¢. w szczegdlnych przypadkach, (np. nieobecnosé
nauczyciela) Dyrektor Zespotu zleca opieke innemu nauczycielowi.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zaj¢cia, a dostrzezone usterki lub
zagrozenia sam usuwa lub natychmiast zglasza je pracownikowi obstugi lub Dyrektorowi
Zespotu,

2) sprawdza¢ obecnos¢ na kazdej lekcji,

3) reagowa¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

4) kazdorazowo sprawdzac sprawnos¢ sprzetu, ktorym ma si¢ postugiwaé uczen,

5) dostosowac ¢wiczenia do mozliwosci fizycznych ucznidéw,

6) nie dopuszcza¢ do korzystania ze sprzg¢tu szkolnego majacego wplyw na bezpieczenstwo
uczniow — bez obecnosci nauczyciela,

7) zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, a w razie potrzeby
powiadamia¢ pracownika obstugi lub dyrektora o fakcie przebywania 0séb postronnych,

8) zawiadamia¢ dyrektora o wszystkich dostrzezonych na terenie placéwki zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.
3. Nauczyciel dyzurny zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom poprzez aktywna
obecnos¢ na terenie obiektu szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych oraz 15 minut przed
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rozpoczgciem zaje¢ w szkole. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow
nauczycielskich zawarte s3 w Regulaminie Dyzurow Nauczycielskich.

4. Opieke nad dzieémi z oddziatlow przedszkolnych oraz uczniéw z klas I-III sprawujg
nauczyciele wychowawcy tych oddziatoéw.

§ 49
Wycieczki szkolne

1. Zasady organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych, obowigzki opiekunow oraz kierownika
wycieczki zawarte s3 w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.
2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50
Postanowienia ogdlne i cele oceniania

1. Szczegotowe warunki oceniania wewnatrzszkolnego— przepisy prawa szkolnego stanowigce
cze$¢ Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zakrzowie i okres$lajace zasady organizacji
oceniania ucznidow danej szkoty.

2. Ocenianie jest integralng czg$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego, ukierunkowanego na rozwoj ucznia.

3. System oceniania wyplywa z zadan statutowych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Zakrzowie, ktérych najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania
ucznidw do dalszej nauki i zycia, w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie.

4. Osiagnigciu powyzszego celu maja stuzy¢ dziatania na rzecz:

1) wyposazenia ucznidw w wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do uczenia si¢ w szkole
ponadpodstawowej,

2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sig,

3) ksztalcenia uczniow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do twérczego myslenia, tatwo
przystosowujacych si¢ do zmiany,

4) umacniania poczucia wlasnej warto$ci uczniow,

5) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojoweyj,

6) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dzialania, systematycznosci,
odpowiedzialnos$ci za efekty wtasnej pracy 1 wtasne zachowania.

5. Kazdy uczen moze osiggna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie i
wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci.

6. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie i postepach w zakresie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,

2) informowanie ucznia o tym, co i w jaki spos6b wymaga poprawy,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy i poprawy zachowania,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz o trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) wskazanie uczniowi sposobdw dalszej nauki,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej i
dydaktycznej.

7. W czasie zdalnego nauczania w Zespole Szkolno — Przedszkolnym stosuje si¢ ocenianie
wspierajace dostosowane do sytuacji kryzysowej panujacej w kraju.
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8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) I potrocze — od 1 wrzesnia do dnia zebrania Rady Klasyfikacyjnej I pétrocza,

2) II potrocze — od pierwszego dnia po zebraniu Rady Klasyfikacyjnej w I potroczu, do 31
sierpnia danego roku szkolnego.

§51
Szczegoélowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) ustalanie kryteriow oceniania biezacego, mozliwosci poprawy ocen biezacych - z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania,

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali formach
przyjetych w danej szkole,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i formach
przyjetych w danej szkole,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

8) przeprowadzenie sprawdzianu rocznego z przedmiotu edukacyjnego sprawdzajacego wiedzg
1 umiejetnosci na dang oceng, w przypadku gdy ocena zostala wystawiona niezgodnie z
procedurami,

9) ustalanie warunkéw i sposobu informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
rocznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanych i
klasyfikacyjnych ocenach rocznych zachowania,

10) informacje dotyczace egzaminu 6smoklasisty,

11) promowanie ucznia i ukonczenie szkoty.

§ 52
Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przedmiotow edukacyjnych uczacy w klasach I-
VIII, w oparciu o wybrany do realizacji program nauczania oraz podstawe programowa
formutujg pisemnie wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych (za wyjatkiem oceny niedostatecznej) z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dostosowujac je do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia, a takze sposoby sprawdzania
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osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na podstawie szczegdtowych warunkow i zasad oceniania
wewnatrzszkolnego oraz zapisow statutowych.

2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe,

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
3. O sposobach dostosowania metod i form pracy z uczniem, a takze o zaleconych zajeciach
wspomagajacych nauczyciel zobowigzany jest poinformowac rodzicéw na pismie.

4. Nauczyciele przedmiotéw edukacyjnych uczacy w klasach I-VIII informuja uczniéw oraz
ich rodzicow:

1) szczegotowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sposoby informowania ucznidow o powyzszym:

1) przekazanie uczniowi na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu
informacji o wymaganiach edukacyjnych (z zaznaczeniem, ze pelne wymagania dostepne sg na
stronie internetowe] Zespolu od konca wrzesnia - do konca sierpnia danego roku szkolnego
oraz w formie wydruku u Dyrektora Zespotu),

2) przekazanie uczniowi na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu
informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (przekazanie w formie wydruku
do zeszytu ucznia),

3) poinformowanie ucznia na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

4) odnotowanie przez nauczyciela powyzszych dzialan w dzienniku elektronicznym
(odpowiedni wpis tematu na pierwszych zajeciach edukacyjnych),

5) potwierdzenie przez ucznia zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami - wlasnorecznym
podpisem na odpowiednim formularzu.

6. Sposoby informowania rodzicow uczniow o powyzszym:

1) przekazanie rodzicowi przez wychowawce na pierwszym zebraniu organizacyjnym we
wrzesniu informacji o wymaganiach edukacyjnych (z zaznaczeniem, ze pelne wymagania
dostepne sa na stronie internetowej Zespotu od konca wrzesénia - do konca sierpnia danego roku
szkolnego oraz w formie wydruku u Dyrektora Zespotu),
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2) poinformowanie rodzica na pierwszym zebraniu organizacyjnym o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow
edukacyjnych, a takze o zmianach w Statucie Zespotu,

3) odnotowanie przez wychowawce powyzszych dzialan w dzienniku elektronicznym
(odpowiedni wpis dotyczacy tematyki zebrania) oraz potwierdzenie przez rodzica zapoznania
si¢ z powyzszymi informacjami - wlasnor¢gcznym podpisem na odpowiednim formularzu,

4) w razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu organizacyjnym we wrzesniu danego roku
szkolnego - wychowawca organizuje spotkanie indywidualne, w celu przekazania informacji —
do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

7. Kopia wymagan edukacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ u Dyrektora
Zespotu.

§53
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow w klasach I — 111 oraz 1V - VIII

1. Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

3. Nawniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) lub na wniosek ucznia — nauczyciel przedmiotu
ustnie uzasadnia ustalong oceng.

4. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do wymagan
edukacyjnych oraz rozpoznanych osiggni¢¢ i postepow ucznia w nauce.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze zobowigza¢ Nauczyciela do
umotywowania ustalonej oceny w formie pisemnej.

6. Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wg ustalonej skali.

7. Oceny biezace w klasach I — III nauczyciel formutuje na podstawie przyjetych
zroznicowanych wymagan edukacyjnych:

1) (6) — pelny zakres wiedzy i umiejetnosci zawarty w podstawie programowej, z ktorej uczen
biegle korzysta w r6znych, nowych sytuacjach i tworczo rozwigzuje problemy,

2) (5) — wigkszy zakres wiedzy i umiejetnosci, ktory powinien opanowaé uczen, aby
samodzielnie i sprawnie korzysta¢ w typowych sytuacjach,

3) (4) — zadowalajacy poziom osiagni¢¢ ucznia w zakresie wiedzy i umiejetnosci wymagajacy
niewielkiej pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu typowych zadan,

4) (3) — opanowanie wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do dalszego uczenia sig, uczen
wymaga pomocy nauczyciela,

5) (2) - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej w stopniu
minimalnym, wymaga wielokierunkowej pomocy specjalistycznej,

6) (1) — nie spelnia wymagan koniecznych zawartych w podstawie programowej, mimo
wielokierunkowej pomocy.

8. Ocena w klasach I —I1I obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie wiadomosci
i umiejetnosSci polonistycznych, matematycznych, spotecznych, przyrodniczych, plastycznych,
technicznych, informatycznych, muzycznych, wychowania fizycznego, jezykowych (jezyk
obcy nowozytny).

9. Na oceng opisowg osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach | — III sktadaja sie:

1) ustne wypowiedzi ucznia,
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2) ¢wiczenia pisemne,

3) praktyczne dzialania ucznia,

4) prace domowe,

5) obserwacja ucznia w czasie zaj¢¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego aktywnosci,
samodzielnosci, obowigzkowosci, umiejetnosci pracy w grupie i twaérczej inicjatywy.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace oraz $rdédroczne, roczne i
koncowe oceny klasyfikacyjne z przedmiotoéw edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg
nastgpujacej skali:

1) Celujacy - 6

2) Bardzo dobry — 5

3) Dobry - 4

4) Dostateczny - 3

5) Dopuszczajacy - 2

6) Niedostateczny — 1

11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 6,5,4,3,2.

12. Negatywna ocena klasyfikacyjna to ocena ustalona stopniem: 1.

13. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie 1 wpisywanie w dziennik elektroniczny
“plusow” /+/1 “minusoéw” /-/, jako punktéw zbiorczych do uzyskania oceny za prace na
lekcji/aktywnos¢.

14. Ogo6lne wymagania edukacyjne na dany stopien:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres umiej¢tnosci 1 wiedzy okreslony programem nauczania z danego
przedmiotu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz wiedz¢ i umiejetnosci,

¢) rozwigzuje nietypowe zadania i problemy,

d) moze zajmowac czotowe miejsca w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

e) jego pilnos¢, systematyczno$¢ i stosunek do obowigzkéw nie budzi zastrzezen.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

¢) potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy,

d) jest pilny, systematyczny, wykazuje pozytywnag aktywno$¢ na lekcjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni umiejetnosci 1 wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat wazne elementy wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz poprawnie stosuje wiadomosci,

b) rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

¢) pracuje nad swoja pilnoscig i systematycznos$cia, stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) prezentuje przecietng pilnos¢, systematyczno$é, sporadycznie uczestniczy aktywnie w
lekcjach.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje /wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
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¢) jest niesystematyczny, niecobowigzkowy, nie jest pozytywnie aktywny na lekcjach.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci okreslonych podstawg programowa w danej klasie
na ocen¢ dopuszczajaca z danego przedmiotu, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci z tego przedmiotu 1 musi je uzupetnic.

15. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustana;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

16. Kazda praca klasowa i sprawdzian musza by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, ktorej temat
nauczyciel przedmiotu wpisuje w dzienniku elektronicznym.

17. Termin i czas trwania sprawdzianu/pracy klasowej/kartkdwki - ustala nauczyciel przedmiotu.
18. (uchylono).

19. Inne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci biezacych ucznia:

1) prace domowe,

2) testy sprawnosci fizycznej,

3) doswiadczenia, eksperymenty,

4) wytwory pracy wilasnej ucznia,

5) indywidualna praca na lekcji,

6) praca w grupach,

7) (uchylono),

8) projekty edukacyjne (rézne formy np. model, prezentacja, przewodnik, folder itp.),

9) referat/przygotowanie lekcji,

10) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

11) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
przygotowania si¢ do lekc;ji,

12) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, zawody sportowe, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych.

20. Kazda ocena wstawiana jest wytacznie do dziennika elektronicznego.

21. Ocena biezgca uzyskana z powyzszych form w klasach IV - VIII pojawia si¢ w dzienniku
elektronicznym niezwlocznie po poinformowaniu o niej ucznia.

22. Nauczyciel nie wpisuje w weekendy oraz w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych ocen 1 zadan domowych do dziennika elektronicznego.

23.W trakcie roku szkolnego nauczyciele w klasach | — VIII stosuja ustne wzmocnienia
mobilizujgce uczniow do pracy.

24. (uchylono).

25. (uchylono).

26. (uchylono).

27. (uchylono).

28. (uchylono).

29. (uchylono).

30. (uchylono).

-39-



31. (uchylono).

32. (uchylono).

33. (uchylono).

34. Nauczyciele nie zadaja zadan domowych na:

1) ferie zimowe i ferie letnie — klasy | — VI,

2) przerwy $wiateczne (Swieta Bozego Narodzenia/ Nowy Rok oraz Swieta Wielkanocne) —
klasy I — VIII,

3) ,,dlugie weekendy” (jezeli przypadajg w danym roku szkolnym) - klasy | — V111,

4) zwykle weekendy (sobota — niedziela) — klasy I — 11I.

35. Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene niedostateczng, z kazdej formy sprawdzania wiedzy
do 10 dni roboczych od uzyskania niekorzystnej oceny.

36. Uczen ma prawo do poprawy innych ocen. Formy sprawdzania wiedzy oraz oceny, Ktore
uczen moze poprawi¢ ustala nauczyciel przedmiotu. Uczen moze poprawi¢ ustalone przez
nauczyciela oceny do 10 dni roboczych, od dnia uzyskania w/w ocen.

37. Termin poprawy uczen ustala z nauczycielem przedmiotu. Uzyskang ocen¢ z poprawy
nauczyciel zaznacza w nawiasie w dzienniku elektronicznym np. 1 (4).

38. Uczen nieobecny na sprawdzianie 1 kartkdbwce zobowigzany jest ja napisa¢ w ciaggu 10 dni
roboczych, liczac od dnia pierwszego terminu pracy pisemne;j.

39. Narzedziami gromadzenia informacji o uczniu s3: dziennik elektroniczny, diagnozy
osiggniec 1 postepow ucznia, sprawdziany, kartkowki, prace klasowe, miesigczne karty ocen
zachowania (w klasach 1V - VIII).

40. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz podejmowanie dodatkowych dziatan
na rzecz kultury, w tym kultury fizyczne;j.

41. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub czesci ¢wiczen oraz z
informatyki, na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

42. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej,
albo Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni
Specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie dotyczy catego danego etapu edukacyjnego.

43. W przypadku Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

44. Uczniowie otrzymuja ocenione kartkowki sprawdziany i prace klasowe na lekcji, a
nastegpnie :

1) po omoéwieniu i dokonaniu ewentualnej poprawy zadan przechowywane sg one w teczkach
indywidualnych ucznidéw, do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

45. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane jego rodzicom (prawnym opiekunom):

1) indywidualnie, po wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem przedmiotu lub
wychowawcg klasy, w ich obecnosci,

2) podczas zebran klasowych,

3) podczas dni otwartych/konsultacji indywidualnych.
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46. Rodzicom, ktérzy ustnie (osobiscie) wyrazg cheé posiadania kopii sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia -
umozliwia si¢ wykonanie zdj¢cia pracy.

47. Zasady oceniania ucznidéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych:

1) w sposobie oceniania uczniéow z dysleksja uwzglednia si¢ czynniki wplywajace na jakos¢
pracy i docenia si¢ wlozony przez dziecko wysitek,

2) ocena w gldwnej mierze dotyczy poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony merytorycznej
prac pisemnych,

3) wydtuza si¢ limit czasu na pisanie sprawdzianOw, ocenia si¢ na jednakowych prawach
brudnopis i czystopis

4) pisanie ze stuchu zastepuje si¢ pisaniem z pamigci,

5) ze wzgledu na dysleksje nie odpytuje si¢ ucznidw z czytania glosnego na forum klasy,

6) w przypadku glebokiej dysgrafii umozliwia si¢ uczniowi wykonanie prac kontrolnych na
komputerze; jezeli nauczyciel nie jest wstanie odczyta¢ pracy ucznia, powinien to zrobi¢ uczen
W jego obecnosci, wyjasniajac wszystkie watpliwosci ortograficzne,

7) szczegotowe zasady 1 kryteria oceniania uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych
ustalaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniach oceniania w
oparciu o zalecenia z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub wlasne obserwacje.

§54
Zasady i tryb oceniania Srodrocznego / rocznego z przedmiotéw edukacyjnych w
klasach I - 111 1V -VIII

1. Klasyfikacja $rédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ pod koniec I polrocza danego roku
szkolnego.

3. Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ pod koniec II potrocza danego roku
szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

6. W klasach I—III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

7. Przy ocenianiu Ucznidéw na religii/etyce w klasach | — TII nie mozna stosowaé oceny
Opisowej.

8. Roczne 1 §rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkot podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

9.Roczna ocena klasyfikacyjna z z religii/etyki nie ma wpltywu na promocje do klas
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

10. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym:
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1) w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, na $wiadectwie szkolnym
umieszczane sg oceny z obydwu tych przedmiotow,

2) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii lub zajecia z etyki, na Swiadectwie
szkolnym

umieszczana jest ocena z jednego z tych przedmiotow (bez informaciji, z ktérego),

3) w przypadku, gdy uczen nie ucz¢szczat na zajecia z religii 1 na zajecia z etyki, na §wiadectwie
szkolnym umieszcza si¢ pozioma kreske.

11. Uczniowi, ktéry uczgszczal na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki do $redniej ocen, wlicza
si¢ oceny z obydwu tych przedmiotow.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i
uniemozliwienia przez to ustalenia $rédrocznej i/lub rocznej oceny klasyfikacyjnej] w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona”/
»Zwolniony”.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona™/ ,,zwolniony”.

15. O przewidywanej ocenie opisowej negatywnej w klasach | - III, kiedy uczen nie spetnia
wymagan koniecznych zawartych w podstawie programowej oraz o ocenach przewidywanych
niedostatecznych $rodrocznych/rocznych z obowigzkowych i1 dodatkowych przedmiotow
edukacyjnych w klasach 1V - VIII nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia informuja
ucznia na lekcji i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez dziennik elektroniczny, a takze
listem poleconym, na specjalnym wzorze — zamieszczonym na stronie internetowej
(pozostawiajac kopi¢ w aktach dziecka) - na miesigc przed $réodrocznym/ rocznym,
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

16. O przewidywanych rocznych ocenach opisowych w klasach | -1ll oraz o ocenach
przewidywanych rocznych z obowiazkowych i dodatkowych przedmiotow edukacyjnych w
klasach IV — VIII, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia informujg ucznia na lekcji i
jego rodzicow (prawnych opiekundw) poprzez dziennik elektroniczny — na 7 dni roboczych
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

17. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi rocznymi z przedmiotow
edukacyjnych poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na specjalnym druku - w ciggu 2 dni
roboczych.

18. Oceng $rodroczng klasyfikacyjng oraz ocene roczng klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu
wpisuje do dziennika elektronicznego na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

19. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych $rodroczna/roczna - nie jest S$rednig
arytmetyczng ocen biezacych.

20. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel bierze pod uwage spetnienie wymagan eduakcyjnych z przedmiotu na poszczegolne
oceny oraz nizej] wymienione formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia wedilug nastgpujacej
hierarchii waznosci: (z zastrzezeniem § 53, ust. 47).

1) sprawdziany/prace klasowe/dyktanda/pisanie z pamigci,

2) kartkowki,

3) odpowiedzi ustne,

4) praca indywidualna na lekcji,

5) zadania domowe/prace projketowe,

6) udziat w konkursach.

7) uchylono.
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21. W klasytikacji $srodrocznej, rocznej 1 koncowej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory jest
laureatem konkursu przedmiotowego/zawodow sportowych o zasiggu co najmniej
wojewodzkim  albo  finalistg/laureatem  ogdlnopolskiej olimpiady  przedmiotowe;j
(przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o
systemie os§wiaty), lub/i ktéry opanowat w stopniu pelnym wiedze i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania w danej klasie na danym etapie edukacyjnym.

22. Ustalajac na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przewidywang
roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny z “plusem” lub
“minusem”.

23. Po wystawieniu oceny przewidywanej przez nauczycieli z przedmiotow edukacyjnych na 7
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen moze jedynie uzyskaé¢ ocene
wyzsza od przewidywanej lub pozosta¢ na poziomie przewidywane;.

24. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy klasy.

25. Oceny zatwierdzone na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej sg ostateczne (z
zastrzezeniem § 59 oraz § 61. ust. 1).

§ 55
Tryb i warunki ubiegania si¢ 0 ocene¢ roczna, wyzsza, niz przewidywana z przedmiotu
edukacyjnego

1. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpi¢ do nauczyciela przedmiotu, z
wnioskiem o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej, niz przewidywana.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) w
ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie skladaja pisemny
wniosek do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (na okreslonym wzorze znajdujacym sig
na stronie internetowej szkoly) o umozliwienie sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
w celu uzyskania przez niego oceny rocznej wyzszej, niz przewidywana.

3. Nauczyciel, do ktorego ztozono wniosek, w dniu jego otrzymania:

1) sprawdza, czy przewidywana ocena jest zgodna z prawem 1 spelnieniem wymagan
edukacyjnych na dang oceng,

2) informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o formie (ustnej lub pisemnej) i
terminie sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

4. Dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, o ktérym mowa w ust. 3, pkt.2,
przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz na 1 dzien przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. Dodatkowe sprawdzenie wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia obejmuje
wymagania edukacyjne na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega.

5. W przypadku sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, wychowania fizycznego — sprawdzenie ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. W dniu przeprowadzania sprawdzianu, uczen powinien otrzymac informacj¢ o jego wyniku
oraz o ustalonej klasyfikacyjnej ocenie z danego przedmiotu edukacyjnego.

7. Ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen udzieli poprawnych odpowiedzi w ilo$ci
odpowiadajgcej wymaganiom edukacyjnym na dang oceng.

8. Wniosek oraz dokument sprawdzajacy wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia zostaje w
dokumentacji szkoty. W przypadku formy ustnej sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia sporzadza si¢ notatke zawierajaca: pytania oraz zwiezte odpowiedzi ucznia.
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9. W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkow okreslonych w wust. 7 ocena
klasyfikacyjna roczna pozostaje na poziomie przewidywanej (z zastrzezeniem §59 ).

§ 56
Kryteria oceniania zachowania, ocenianie biezgce zachowania w klasach I — 11 oraz IV
- VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych zawartych w Kkryteriach oceniania zachowania oraz
wywigzywania si¢ z obowigzkoOw ucznia zawartych w Statucie Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Zakrzowie.

2. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zakrzowie oceniajgc zachowanie ucznia uwzglednia
si¢ ogdlne wymagania ogodlne:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o dobre imig szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zakrzowie zachowanie ucznia ocenia si¢ w trybie:
miesiecznym, $rodrocznym i rocznym — w dzienniku elektronicznym LIBRUS oraz na
okreslonym formularzu w klasach IV — VIII.

4. Ocena miesi¢czna, $rodroczna i roczna zachowania ucznia w klasach I — III jest oceng
opisow3.

5. Ocen¢ zachowania: miesigczng, §rodroczng, roczng w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) daobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

6. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowa, charakteryzujacg sposoby dziatania
1 postgpowania ucznia w réznych sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych. Jest ona formulowana
w oparciu o przyjete kryteria zachowania.

7. Szczegbdtowe kryteria zachowania w Klasach | — I1I. Uczen:

1) pracuje systematycznie, samodzielnie, przezwyci¢za trudnosci,

2) systematycznie 1 wytrwale dazy do zdobywania wiedzy 1 doskonalenia umiejgtnosci,

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

5) stosuje formy grzecznos$ciowe w stosunku do dorostych i kolegow,

6) jest zyczliwy, uczynny, kolezenski i kulturalny,

7) w sposob kulturalny uczestniczy w dyskusjach na lekcjach i z rowiesnikami, dba o kulture
stowa,

8) dba 0 higiene osobista i schludny wyglad,

9) dba o tad 1 porzadek otoczenia,
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10) szanuje przybory, pomoce i sprz¢t szkolny,

11) wlasciwie reaguje na krzywdg i przejawy zla,

12) jest prawdomowny,

13) szanuje godnos¢ i1 prace innych, pomaga stabszym,

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig,

15) szanuje poglady innych, jest tolerancyjny,

16) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty.

8. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania w klasach IV — VIII:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej i
bardzo dobrej oraz:

a) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow okreslonych w Statucie Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego,

b) przestrzega ustalonych w szkole zasad zachowania,

C) chetnie i godnie reprezentuje szkole na zewnatrz w uroczystosciach $rodowiskowych,
konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych,

d) bierze czynny udziat w uroczystosciach i1 imprezach szkolnych, zawsze w stroju galowym,
prezentuje godng postawe wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

e) angazuje si¢ w struktury dziatalnosci np. Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego
Wolontariatu; podejmuje wartosciowe dziatania na rzecz klasy i szkoty,

f) postuguje si¢ kulturalnym jezykiem, stosuje zwroty grzeczno$ciowe w réznych sytuacjach,
g) nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu swojemu i innych na terenie szkoty
1 poza nig, reaguje na zto i krzywde innych, wie gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach ré6znych
zagrozen,

h) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych o0sob, potrafi okaza¢ wdzigcznosé
1 przeprosi¢, dostrzega i szanuje potrzeby mtodszych,

1) nie moze mie¢ udzielonych Zzadnych kar statutowych w catym roku szkolnym,

j) posiada wpisy pozytywne w dzienniku elektronicznym np. od wychowawcy, nauczycieli,
Dyrektora Zespotu,

k) odznacza si¢ bardzo wysoka frekwencja uczgszczania na zajecia (min. 90% 1 powyzej), a
wszystkie godziny opuszczone s3 usprawiedliwione w okreslonym terminie.

2) Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej
oraz:

a) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu swojemu i innych na terenie szkoty 1 poza
nig, reaguje na zlo, prawie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkdéw okreslonych w
Statucie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

b) prawie zawsze przestrzega ustalonych w szkole zasad zachowania,

c) godnie reprezentuje szkole na uroczystosciach S$rodowiskowych, konkursach
przedmiotowych, artystycznych i sportowych,

d) przestrzega zasad estetyki wygladu i ubioru: dba o higiene, schludny, skromny i estetyczny
wyglad ubioru i wyglad osobisty,

e) bierze czynny udzial w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, zawsze w stroju galowym,
prezentuje godng postawe wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

f) szanuje prace innych, mienie szkolne,

g) wypelnia obwiazki dyzurnego z zaangazowaniem,

h) prawie zawsze postuguje si¢ kulturalnym jezykiem, stosuje zwroty grzeczno$ciowe, potrafi
okaza¢ wdzieczno$¢ 1 przeprosié, szanuje potrzeby miodszych,

1) wie gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach roznych zagrozen,
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j) prawie zawsze okazuje uprzejmos¢ i szacunek wobec nauczycieli, personelu szkolnego,
kolegow i kolezanek,

k) nie korzysta z telefonu komoérkowego, ani innych niedozwolonych urzadzen elektronicznych
na lekcji 1 przerwach $rédlekeyjnych; telefon zostawia w miejscu do tego wyznaczonym,

1) moze mie¢ co najwyzej 1 wpis negatywny w dzienniku elektronicznym dotyczacy
nieodpowiedniego zachowania, ale nie moze mie¢ udzielonych kar statutowych wyzszej rangi,
m) posiada wpisy pozytywne w dzienniku elektronicznym np. od wychowawcy, nauczycieli,
Dyrektora Zespotu,

n) odznacza si¢ wysokg frekwencjg uczeszczania na zajecia (85 — 90 %), a wszystkie godziny
opuszczone s3 usprawiedliwione w okreslonym terminie.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) stara wywigzywacé si¢ z obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Zakrzowie,

b) stara si¢ przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad zachowania,

c) stara si¢ godnie reprezentowac szkole na uroczystosciach srodowiskowych, artystycznych i
sportowych,

d) stara si¢ przestrzega¢ zasad estetyki wygladu i ubioru: stara si¢ dba¢ dba o higieng, schludny,
skromny i estetyczny wyglad ubioru i wyglad osobisty,

e) bierze udzial w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, stara si¢ by¢ na nich w stroju
galowym, prezentuje godng postawe wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

f) stara si¢ postugiwaé kulturalnym jezykiem, stosowaé zwroty grzeczno$ciowe, stara si¢
okazywa¢ wdzigecznos¢,

g) zdarza mu si¢ nie§wiadomie stwarza¢ sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu swojemu i innych
na terenie szkoty i poza nia, ale podejmuje dzialania zmierzajace do naprawy wyrzadzonej
krzywdy, nie wlacza si¢ w konflikty,

h) w kontaktach z innymi uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoty stara si¢ okazywac
uprzejmos¢ 1 szacunek, szanuje potrzeby miodszych,

1) nie korzysta z telefonu komoérkowego, ani innych niedozwolonych urzadzen elektronicznych
na lekcji i przerwach $rodlekeyjnych; telefon zostawia w miejscu do tego wyznaczonym,

0) moze mie¢ co najwyzej 3 wpisy negatywne w dzienniku elektronicznym dotyczace
nieodpowiedniego zachowania, ale nie moze mie¢ udzielonych kar statutowych wyzszej rangi,
j) posiada wpisy pozytywne w dzienniku elektronicznym np. od wychowawcy, nauczycieli,
Dyrektora Zespotu,

k) odznacza si¢ frekwencjg uczeszczania na zajgcia na poziomie 75% — 84%, a wszystkie
godziny opuszczone sg usprawiedliwione w okre§lonym terminie.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen ktoremu/ktory:

a) zdarza mu si¢ nie wywigzywac z obowigzkow statutowych, ale z pomocg nauczycieli je
wypehnia,

b) zdarza mu si¢ postgpowac niezgodnie z ustalonymi w szkole zasadami, jednak po
upomnieniach podejmuje proby poprawy,

¢) nie zawsze potrafi zachowac si¢ godnie na imprezach pozaszkolnych,

d) nie zawsze przestrzega zasad estetyki wygladu i ubioru: nie zawsze dba o higieng, schludny,
skromny 1 estetyczny wyglad ubioru 1 wyglad osobisty,

e) nie zawsze potrafi zachowac si¢ odpowiednio na uroczystosciach i imprezach szkolnych,
zapomina o stroju galowym, prezentuje godng postawe wobec symboli narodowych, religijnych
i szkolnych,

f) nie zawsze postuguje si¢ kulturalnym jezykiem, nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,
upomniany wykazuje postawe poprawna,
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g) zdarza mu si¢ nieswiadomie stwarzaé sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu swojemu i innych
na terenie szkoty i poza nia, ale podejmuje dzialania zmierzajace do naprawy wyrzadzonej
krzywdy, czasami wiacza si¢ w konflikty,

h) w kontaktach z innymi uczniami, nauczycielami i pracownikami szkota nie zawsze okazuje
uprzejmos¢ 1 szacunek, nie zawsze szanuje potrzeby mtodszych,

1) czasami korzysta z telefonu komorkowego oraz niedozwolonych urzadzen elektronicznych
na lekcji i przerwach $rédlekcyjnych; nie zawsze telefon zostawia w miejscu do tego
wyznaczonym,

J) ma od 4 — 8 wpisow negatywnych w dzienniku elektronicznym dotyczacych
nieodpowiedniego zachowania, moze mie¢ udzielong 1 kare statutowa wyzszej rangi,

k) nie posiada w ogole lub posiada minimalng ilo§¢ wpisOw o pozytywnym zachowaniu w
dzienniku elektronicznym np. od wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora Zespotu,

1) odznacza si¢ frekwencja uczeszczania na zajecia na poziomie 60 — 74% i nie wszystkie
godziny opuszczone sg usprawiedliwione w okre§lonym terminie.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) prawie zawsze nie wywiazuje si¢ z obowigzkow statutowych, mimo pomocy nauczycieli nie
wykazuje poprawy,

b) w sposdb lekcewazacy podchodzi do ustalonych w szkole zasad zachowania, nie stara si¢ go
poprawi¢ mimo upomnien nauczycieli,

¢) nie dba o dobre imi¢ szkotly,

d) nie przestrzega zasad higieny, estetyki wygladu i ubioru,

e) czesto zachowuje si¢ nieodpowiednio na uroczystosciach i imprezach szkolnych, nie posiada
stroju galowego, czesto nie przejawia odpowiedniej postawy wobec symboli narodowych,
religijnych i szkolnych,

f) postuguje si¢ jezykiem niekulturalnym, uzywa wulgaryzmoéw, nie uzywa zwrotOw
grzeczno$ciowych, jest niegrzeczny,

g) czesto stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu 1 zZyciu innych na terenie szkoty 1 poza nia, nie
podejmuje dziatan naprawczych mimo pomocy ze strony szkoty,

h) czesto w kontaktach codziennych z nauczycielami, kolegami 1 innymi osobami jest niemity,
wlacza sie¢ w konflikty, ucieka si¢ do ktamstwa 1 obwinia innych za swoje zte zachowanie,

1) czesto korzysta z telefonu komorkowego oraz niedozwolonych urzadzen elektronicznych na
lekcji i przerwach $rodlekcyjnych; notorycznie nie odklada telefonu na czas lekcyjny w miejscu
do tego wyznaczonym,

j) ma 8 - 12 wpiséw negatywnych w dzienniku elektronicznym dotyczacych niecodpowiedniego
zachowania, ma udzielone 2 kary statutowe wyzszej rangi,

k) nie posiada w ogole wpiséw o pozytywnym zachowaniu w dzienniku elektronicznym np. od
wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora Zespotu,

1) odznacza si¢ niska frekwencja uczgszczania na zajecia na poziomie 51 — 59%, a godziny
opuszczone s3 w wigkszosci nieusprawiedliwione.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) stale, mimo réznych dziatan podejmowanych przez szkote lekcewazy swoje obowigzki i
ofiarowang pomoc,

2) w sposob ciagly lekcewazy ustalone w szkole zasady zachowania,

3) Zle wyraza si¢ o szkole i nauczycielach, dziata na szkode calej spotecznosci szkolnej,

4) nie przestrzega zasad higieny, etyki i estetyki wygladu i ubioru,

5) lekcewazy innych i dziata ze szkoda dla nich, ma nieodpowiedni stroj i obuwie, przejawia
lekcewazacy stosunek do symboli narodowych, religijnych 1 szkolnych,
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6) bardzo czgsto uzywa wulgaryzmoéw (rysunki, slowa, gesty), nie uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych,

7) niszczy sprzet 1 mienie szkolne,

8) wnosi do szkoly niebezpieczne narzedzia,

9) inicjuje konflikty, wykorzystuje stabszych, stosuje przemoc fizyczng i1 agresj¢ slowna,
stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

10) w kontaktach codziennych jest arogancki, Swiadomie sprawia przykros$¢, reaguje ze ztoscia,
nie reaguje na upomnienia,

11) ulega natogom: papierosy, alkohol i/lub zazywa badz rozprowadza $rodki odurzajace —
narkotyki/dopalacze, naktania do korzystania z uzywek inne osoby,

12) w sposob ciagly korzysta z telefonu komorkowego oraz niedozwolonych urzadzen
elektronicznych na lekcji i przerwach $rodlekcyjnych; notorycznie nie odktada telefonu na czas
lekcyjny w miegjscu do tego wyznaczonym; dziatania wykonane telefonem komérkowym przez
ucznia stwarzajg sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia ucznia oraz jego réwiesnikow, a
takze 0sob dorostych,

13) ma powyzej 12 wpisow negatywnych w dzienniku elektronicznym dotyczacych
nieodpowiedniego zachowania, ma udzielone 3 i wigcej kar statutowych wyzszej rangi,

14) nie posiada w ogole wpiséw o pozytywnym zachowaniu w dzienniku elektronicznym np.
od wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora Zespotu,

15) odznacza si¢ frekwencjg uczg¢szczania na zajgcia na poziomie ponizej 50 % i sg to godziny
nieusprawiedliwione.

9. Kazdy Wychowawca z klas I — VIII na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) kryteriach oceniania zachowania niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Sposoby informowania ucznidow o powyzszym:

1) poinformowanie uczniow przez wychowawce klasy, na pierwszych zajgciach z wychowawca
w nowym roku szkolnym o kryteriach oceniania zachowania niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania (z zaznaczeniem,
ze wszystkie kryteria znajduja si¢ w wersji elektronicznej Statutu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zakrzowie - zamieszczonej na stronie internetowej oraz w wersji papierowej
u Dyrektora Zespotu),

2) poinformowanie uczniow przez wychowawece klasy, na pierwszych zajeciach z wychowawca
w nowym roku szkolnym o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) odnotowanie powyzszych dzialan przez wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym
(odpowiedni wpis tematu na pierwszych zajg¢ciach edukacyjnych),

4) potwierdzenie przez ucznia zapoznania si¢ z powyzszymi dziatlaniami - zlozenie
wlasnorecznego podpisem na odpowiednim formularzu.

11. Sposoby informowania rodzicéw o powyzszym:

1) poinformowanie przez wychowawceg klasy rodzicow ucznia, na pierwszym zebraniu
organizacyjnym w nowym roku szkolnym o kryteriach oceniania zachowania niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania (z
zaznaczeniem, ze wszystkie kryteria znajduja si¢ w wersji elektronicznej Statutu Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Zakrzowie - zamieszczonej na stronie internetowej oraz w wersji
papierowej u Dyrektora Zespotu),
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2) poinformowanie przez wychowawce klasy rodzicOw ucznia na pierwszym zebraniu
organizacyjnym w nowym roku szkolnym o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) odnotowanie przez wychowawce klasy powyzszych dziatan w dzienniku elektronicznym
(odpowiedni wpis dotyczacy tematyki zebrania) oraz potwierdzenie przez rodzica zapoznanie
si¢ z powyzszymi informacjami — wlasnorecznym podpisem na odpowiednim formularzu,

4) w razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu organizacyjnym we wrzesniu danego roku
szkolnego - wychowawca organizuje spotkanie indywidualne, w celu przekazania informacji
do 30 wrze$nia danego roku szkolnego

12. Kazdy nauczyciel monitoruje zachowanie ucznidow i na biezaco dokonuje wpiséw w
dzienniku elektronicznym o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia.

13. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

14. Miesi¢czng ocene zachowania w klasach I — Il oraz IV - VIII wychowawca ustala po
zapoznaniu si¢ z opinig: nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz z
samooceng ucznia.

15. Nauczyciele wystawiajg oceny zachowania na okre§lonym formularzu.

16. Uczniowie wystawiaja oceny zachowania na kartach, anonimowo.

17. Oceng miesi¢czng zachowania wychowawca klasy wstawia do dziennika elektronicznego
do 5 dnia roboczego kolejnego miesigca oraz informuje o niej ucznia.

18. Przy ustalaniu ocen zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie,na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

19. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub na wniosek ucznia - wychowawca ustnie
uzasadnia ustalong oceng.

20. Uzasadniajac ocen¢ z zachowania wychowawca klasy odwotuje si¢ do kryteriow oceniania
zachowania oraz poziomu ich spelnienia przez ucznia, opinii nauczycieli uczacych w danej
opinii ucznidw tel klasy oraz samooceny ucznia.

21. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze zobowigza¢ wychowawce klasy do
umotywowania ustalonej oceny w formie pisemnej.

§ 57
Zasady i tryb oceniania Srodrocznego/rocznego zachowania w klasach I — 1111 1V - VIII

1. Klasyfikacja sroédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng zachowania ucznidw przeprowadza si¢ pod koniec I pdirocza
danego roku szkolnego.

3. Klasyfikacje roczng zachowania uczniow przeprowadza si¢ pod koniec II péirocza danego
roku szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca ustala biorac pod
uwage: szczegotowe kryteria zachowania na dang oceng, oceny miesi¢czne zachowania, opini¢
nauczycieli uczacych w danej klasie, opini¢ uczniow danej klasy, a takze samoocen¢ ucznia

7. O przewidywanej ocenie negatywnej zachowania w klasach | — Ill oraz o ocenach
przewidywanych nagannych zachowania w klasach IV — VIII ($rédrocznych/rocznych)
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wychowawca klasy informuje ucznia na lekcji i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) poprzez
dziennik elektroniczny, a takze listem poleconym na specjalnym druku — znajdujacym si¢ na
stronie internetowej szkoty (zachowujac kopie¢ w aktach dziecka) - na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

8. O przewidywanych rocznych ocenach opisowych zachowania w klasach I -111 oraz o ocenach
przewidywanych rocznych zachowania w klasach 1V — VIII wychowawca klasy informuje
ucznia na lekcji i jego rodzicow (prawnych opiekundw) poprzez dziennik elektroniczny —na 7
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

9. Oceng s$rodroczng klasyfikacyjng oraz ocen¢ roczng klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy wpisuje do dziennika elektronicznego na dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

10. Rodzice ucznia potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocenami rocznymi przewidywanymi
zachowania poprze ztozenie wilasor¢cznego podpisu na specjalnym druku - w ciggu 2 dni
roboczych.

11. Po wystawieniu uczniowi oceny przewidywanej rocznej zachowania - przez wychowawce
klasy - na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej - uczen moze jedynie
uzyskac ocen¢ wyzsza od przewidywanej lub pozosta¢ na poziomie przewidywanej.

12. Oceny zachownaia zatwierdzone na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej sg ostateczne (z
zastrzezeniem § 59).

§58
Tryb i warunki ubiegania si¢ o ocene¢ roczng, wyzsza, niz przewidywana z zachowania

1. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystagpi¢ z wnioskiem do
wychowawcy klasy o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej, niz przewidywana.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust.. 1 uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) w
ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie skladajg pisemny
wniosek do wychowawcy klasy (na okreslonym wzorze — znajdujacycm si¢ na stronie
internetowej) o umozliwienie uzyskania przez niego oceny wyzszej, niz przewidywana.

3. Wychowawca klasy, do ktérego ztozono wniosek, w ciggu 2 dni roboczych od jego
otrzymania:

1) sprawdza, czy przewidywana ocena jest zgodna z prawem i Kryteriami oceniania
zachowania,

2) podtrzymuje przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalenia i zgodna z kryteriami oceniania zachowania (przygotowuje
odpowiedz na pismie),

3) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowigzuje ucznia do spelnienia
okreslonych kryteriow oceny zachowania, o ktorg uczen si¢ ubiega oraz do wykonania
dodatkowych zadan ustalonych przez wychowawce w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami),

4) ustalajagc wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania Wychowawca moze w
uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggnaé opinii innych nauczycieli i ucznidw oraz
opinii psychologa lub pedagoga szkolnego,

5) wychowawca z powyzszego sporzadza protokot z uzasadnieniem.

4. Wniosek oraz protokét wychowawcy z uzasadnieniem oceny klasyfikacyjnej ucznia zostaje
w dokumentacji szkoty.

5. Spehienie przez ucznia wymogow i zadan, o ktorych mowa w ust. 3, pkt.3 nastepuje w takim
terminie, aby informacja o wyniku mogta by¢ przekazana na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
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6. W przypadku niespetienia przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 3, przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania pozostaje niezmieniona (z zastrzezeniem ust. 71 § 59).
7. Ustalona roczna ocena zachowania, po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej moze
zosta¢ ponownie ustalona w sytuacji, gdy uczen w okresie po jej ustaleniu, w sposob razacy
tamie przyjete zasady i normy zachowania oraz ustalone kryteria zachowania na na
poszczegblne oceny zawarte w Statucie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zakrzowie.

§59
Skladanie zastrzezen w przypadku uznania, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i/lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak, niz w terminie 2 dni (roboczych) od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i/lub wychowawca klasy jest zobowigzany
udokumentowa¢ Dyrektorowi Zespotu fakt, iz roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych i/lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona zgodnie z
obowigzujaca procedura.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustne] oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 1 5, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami); termin przeprowadzenia sprawdzianu nie powinien by¢ dtuzszy niz 5
dni (roboczych) od zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same, lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespolu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza odustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) imiona i1 nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komis;ji,

2) termin sprawdzianu,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) zadania sprawdzajace,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna,

6) podpisy cztonkoéw komisji.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu zadania
praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 4 moze do niego przystgpi¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora
Zespotu.

13. W przypadku stwierdzenia, iz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisje , ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w terminie 5 dni (roboczych) od
zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow, w przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,

1) wychowawca oddziatu,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona 1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

6) podpisy cztonkow komisji.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 i ust.16, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci Ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow po 1 potroczu
pozostaje uczniem danej klasy i stara si¢ nadrobi¢ zalegtosci programowe w II potroczu. Jego
promocja do klasy wyzszej /ukonczenie szkoly/ jest uzalezniona od ocen rocznych.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 3, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac na
prosbe swoja lub rodzicow egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej, niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla Ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne,
technika i informatyka oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Uczniowi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor Zespotu wyznacza termin dodatkowy.

11. Uczen, ktéry zostal dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany zgtosié¢
si¢ po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
13.

13. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki , wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

14. Komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powotuje Dyrektor Zespotu.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 8 pkt. 1 przeprowadza
komisja w sktad, ktérej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez Dyrektora Zespotu nauczyciel jako -
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Zespotu, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza: Dyrektor
Zespotu lub wyznaczony przez Dyrektora Zespotu nauczyciel — jako przewodniczacy komisji
oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

17. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w
art.164 ust.3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Zespotu powotuje w skiad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1 1 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic¢
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

20. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna

7) stwierdzenie uogodlniajace: Decyzja komisji egzaminacyjnej zdat(a) egzamin klasyfikacyjny
/ nie zdat(a) egzaminu klasyfikacyjnego.

21. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o jego ustnych
odpowiedziach, a takze zwigzlg informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana’’.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego lub egzaminu klasyfikacyjnego
nie zdat, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§61
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki wychowania fizycznego, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin nalezy wyznaczy¢ do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Zespotu powotuje komisje
egzaminacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7)stwierdzenie uogolniajace: Decyzja komisji egzaminacyjnej zdal(a) egzamin poprawkowy /
nie zdal(a) egzaminu poprawkowego.

8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i/lub zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 10).

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczng, a
nastepnie nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

11. Wniosek o promocj¢ warunkowa skladaja do Dyrektora Zespotu rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

§62
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne, niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty — jest zwolniony z egzaminu
6smoklasisty z tego przedmiotu.

8. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.7 nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez Ucznia szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7 jest rdbwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

10. W przypadku, gdy Uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 7, z
innego jezyka obcego nowozytnego, niz ten ktory zostal zadeklarowany, Dyrektor Zespotu, na
wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
o0smoklasisty, informuje Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego
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nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przepisy ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Informacje dotyczace procedury przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w klasie VIII
przekazuje uczniom i rodzicom wychowawca klasy, zgodnie z terminami podanymi przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

12. Rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi Zespotu, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu dsmoklasisty,
2) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw, w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

13. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Zespotu, nie pozniej, niz 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ust.10 pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego, wskazanego w deklaracji,

2) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,
w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej, lub jezyku regionalnym.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w dodatkowym terminie w szkole, ktorej jest
uczniem.

15. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Zespotu sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawianie w procentach i na skali centylowe;j.

17. Wyniki egzaminu Osmoklasisty w procentach ustala Dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktow przyznanej przez egzaminatordw sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

18. Wyniki egzaminu désmoklasisty skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez Dyrektoréw Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych.

19. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

20. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okrggowa
Komisj¢ Egzaminacyjna, wraz ze swiadectwem ukonczenia szkotly albo

2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty, opracowang przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w przypadku, gdy uczen nie spetnit warunkow okreslonych
na podstawie § 63, ust. 1, pkt.1.

§63
Promocja i ukonczenie szkoly

1. Uczen klas I-I1I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (z zastrzezeniem ust. 2
i ust.3).
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz
po uzyskaniu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej
Poradni Specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i
II do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciaggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem § 61).
5. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem § 61, ust.10,11).

6. Poczawszy od klasy IV Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji $rednig ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie 6smej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

8. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust. 8 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 64
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc¢.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpoéw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia,

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i1 kolegami w grupie,

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

4) terminowe wykonywanie zadan,

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach,

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedzg
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line,

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez ucznidw,

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory),

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca platformy internetowej
Microsoft Teams ;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem i
oceng wykonanego zadania przez dziennik elektroniczny i platforme internetowa Microsoft
Teams;

8. W ocenianiu on — line zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt - dotyczace tematyki kultury
fizycznej i1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidéw do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

12. O postepach i trudnosciach w nauce podczas nauczania on — line uczniowie oraz ich rodzice
sa informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego lub platformy internetowej
Microsoft Teams.

13. Ustalajac oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod
uwage frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinna itd.

14. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin Kklasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony =zdalnie (za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej).
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15. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $§rodkoéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 65
Ocenianie zachowania w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegtos¢.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej, komunikatorow do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 4. O pozytywnych i/lub
negatywnych zachowaniach ucznia podczas nauczania on — line uczniowie oraz ich rodzice sa
informowani przez nauczycieli, wychowawcow, Dyrektora Zespotu za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub platformy internetowej Microsoft TEAMS lub telefonicznie.

Rozdzial 7
Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

8 66

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan majacych na w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwiagzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
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7. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly

§ 67
Zasady przyjmowania Uczniow do szkoly

1. Uczniowie do klasy pierwszej sa przyjmowani na podstawie zgloszenia rodzicow, zgodnie
z regulaminem/harmonogramem rekrutacji na dany rok szkolny.

2. Zapisy uczniow do szkoty na nowy rok szkolny odbywaja si¢ od 1 marca do 15 kwietnia
danego roku. Po tym terminie uczniowie przyjmowani sg w miar¢ wolnych miejsc.

3. Zapisy 1 przyjecia uczniéw do pozostatych klas szkoly podstawowej odbywajg si¢ przez
caty rok szkolny, w miar¢ wolnych miejsc.

4. Do szkoty przyjmowani sg rowniez uczniowie innych narodowosci, w miar¢ wolnych
miejsc. Ucznidw innych narodowosci obowigzujg postanowienia Statutu Szkoty oraz
Regulaminéw szkolnych.

§68
Obowigzek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
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4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka podejmuje Dyrektor, na
podstawie wniosku rodzicow, do ktérego dotaczono opini¢ publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka uczgszczajacego do szkoty Dyrektor moze zezwoli¢ na
spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki, zgodnie z ustawg -
Prawo O$wiatowe.

7. Dzieciom i mtodziezy z dysfunkcja uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do
szkoty, przewlekle chorym 1 innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach
szkolnych lub przedszkolnych szkola organizuje nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 68a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkotly, ktory
zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

869
Prawa Ucznia

1. Uczen ma prawo w szczeg6lno$ci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
3) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

6) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

7) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,

9) ochrony 1 poszanowania jego godnosci 1 nietykalnosci osobistej,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza
szkoty,

13) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwréci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw,

14) odpoczynku,

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

16) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudno$ci w nauce,

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

20) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnos$ciami,

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

22) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§70
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczniowi, a w jego imieniu takze rodzicom, przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia jego praw okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Skarge moga sktada¢ takze przedstawiciele Samorzadu uczniéw oraz ich opiekun.

3. Skarge nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora Zespotu najpdzniej w terminie 7 dni roboczych
od dnia stwierdzenia faktu naruszenia praw ucznia. Tres¢ skargi powinna wskazywac, ktore
prawo i w jakim zakresie 1 stopniu zostato naruszone.

4. Skargi moga by¢ wnoszone ustnie. Przyjmujacy zgloszenie ma obowigzek sporzadzi¢
szczegOlowa notatke.

5. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Zespotu powotuje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor jako
przewodniczacy, pedagog szkolny, przewodniczacy zespolu wychowawcoéw klasowych,
nauczyciel wskazany przez dyrektora Zespotu.
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6. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow i ucznia,
nie pozniej niz w terminie 14 roboczych dni od dnia ztoZenia skargi, o sposobie rozpatrzenia
skargi.

7. Uczniowie majg mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do Rzecznika Praw Dziecka. Informacja o adresie
1 numerze telefonu jest umieszczona w szkole w miejscu widocznym, dostepnym dla kazdego
ucznia.

8. Od postanowienia komisji stuzy stronie prawo wniesienia odwolania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§71
Obowiazki Ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przybywac na nie
punktualnie, przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie,

2) mie¢ usprawiedliwione nieobecno$ci najpozniej w terminie 7 dni roboczych od powrotu do
szkoty przez dziennik elektroniczny,

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwoj,
nie stwarzaé sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych,

4) dba¢ o staranny, estetyczny i czysty wyglad i higieng, w czasie zaje¢ nosi¢ stosowny, w
stonowanych kolorach strdj, przestrzega¢ zasad ubierania si¢ dotyczacych stroju uczniéw na
terenie szkoly okreslonych w § 72;

5) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okre§lonych w ust. 4,

6) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, pozostatych
uczniéw oraz innych oséb,

7) dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia,

8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie,

9) przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed ich rozpoczeciem 1 w czasie przerw,
10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywa¢ narkotykow i innych $§rodkow odurzajacych,
11) dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne,

12) zwraca¢ w okreslonych terminach wypozyczone ksiazki do biblioteki szkolnej oraz
podreczniki,

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.,

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi (dziennik elektroniczny
oraz platforma internetowa Microsoft Teams) w godzinach zgodnych z tygodniowym planem
lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie w szkole 1 poza szkota.

3. Ucznia obowigzuje zakaz:

1) opuszczania zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych przyczyn, wiedzy rodzicoOw i nauczycieli,
2) posiadania i zazywania papierosoOw, alkoholu i $rodkoéw odurzajagcych (narkotykow,
dopalaczy, lekow 1 innych §rodkow stuzacych tym celom),

3) korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania
zaj¢¢ oraz przerw miedzylekcyjnych,

4) fotografowania, nagrywania i odtwarzania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu
komodrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych, w szkole i na terenie obiektu szkolnego:
nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniéw oraz Dyrektora .
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4. Uczen, ktory przyniést do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
zobowiazany do:

1) wyciszenia telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych (w szczegodlnosci
rejestrujacych dzwigk i obraz) na czas zaj¢¢ edukacyjnych i1 przerw miedzylekcyjnych,

2) pozostawienia wyciszonego telefonu komorkowego i/lub innych urzgdzen elektronicznych
w indywidualnej szafce ucznia w szatni, zamykanej na kluczyk - przed pierwszg lekcja,

3) w przypadku zagubienia kluczyka zglosi¢ ten fakt w sekretariacie Zespotu,

4) uczen rozpoczyna korzystanie z telefonu komorkowego i/lub innych urzadzen
elektronicznych po zakonczonych zajeciach edukacyjnych,

5) w przypadkach szczegolnych uczen moze uzyskac¢ zgode Dyrektora Zespotu, wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia na uzywanie telefonu komorkowego,

5. Uczen, ktory przyniost do szkoly zegarek elektroniczny z funkcjami telefonu stosuje
odpowiednio przepisy zawarte w ust.4 (pkt. 1,2,3,4).

6. Zakaz uzywania telefonéw komorkowych dotyczy réwniez zaje¢ dodatkowych oraz
swietlicowych.

7. Zabrania si¢ tadowania telefonow komorkowych na terenie szkoty i1 innych urzadzen
elektronicznych.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione do szkotly telefony komoérkowe lub
inne urzadzenia elektroniczne, za ich zniszczenie, zagubienie czy kradziez.

8§72
Stroj Ucznia

1. Ubidr ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

2. Ubioér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,
dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zaj¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty
organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢c obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

3. Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych
agresj¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych sie z takimi
elementami. Strdj powinien by¢ w kolorach stonowanych.

4. Str6] odswigtny (galowy) obowigzujacy ucznidow podczas uroczystosci szkolnych,
konkursow, egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa lub czarna spodnica,
eleganckie obuwie,

2) chlopcy — biata koszula z dtugim lub krotkim rekawem, granatowe lub czarne spodnie,
ewentualnie garnitur, eleganckie obuwie.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowiazany jest do przynoszenia zamiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

6. Strgj sportowy nie moze narusza¢ godnosci ucznia.

7. Uczniowie po zajeciach wychowania fizycznego sa zobowigzani zdja¢ strdj sportowy 1 ubrac
zamienny na pozostate zasjecia edukacyjne.

8§73
Nagrody

1. Nagroda przyznawana jest w szczegolnosci za:
1) wyniki w nauce;

-64 -



2) aktywno$¢ spoteczna,
3) wzorow3a postawe,
4) szczegblne osiagniecia (np. konkursy przedmiotowe i inne, zawody sportowe, itp.),
5) wzorowa frekwencje,
6) osiagnigcia w dziatalnosci pozaszkolnej.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:
1) Wpis pozytywny do dziennika elektronicznego dokonany przez wychowawce, nauczyciela,
Dyrektora Zespotu,
2) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce,
3) wyrdznienie (pochwata ) wobec szkoty przez Dyrektora Zespotu,
4) wyroznienie (pochwata) wobec rodzicow przez Dyrektora Zespotu,
5) wpis do Ziotej Ksiggi (Srednia ocen minimum 5.0; ocena zachowania: wzorowe; oceny z
przedmiotow klasyfikacyjnych: bardzo dobre i celujgce) — klasy IV - VIII,
6) nagroda Pracowitej Pszczotki — klasy 1 — 111,
7) dyplom uznania,
8) list pochwalny do rodzicow,
9) nagroda rzeczowa — np. upominek, bezptatny udziat w rajdzie, wycieczce itp.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow.
4. Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
5. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ rowniez inne nagrody (np. odznaki) dla wyrdzniajacych
si¢ uczniow.
§74
Tryb zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Zespotu po zakonczeniu postepowania
wyjasniajacego (rozmowa z wychowawca, pedagogiem szkolnym, nauczycielami) - w terminie
nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnoS$ci zastrzezen
Dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicoOw.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Zespolu moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej

nagrody.

§75
Kary

1. Kara moze by¢ udzielona w szczegolnosci za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu,

2) niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow okreslonych w § 71,
3) nieprzestrzeganie norm wspotzycia w zespole,

4) wykroczenia na terenie szkoty i poza nia,

5) niszczenie mienia, kradzieze,

6) chuliganstwo,

7) szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska.
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2. W przypadku nieodpowiednich zachowan ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych lub przerw
nauczyciel, wychowawca, Dyrektor Zespolu moze zastosowac $rodki dyscyplinujace, takie jak:
1) przeprowadzenie z uczniem rozmowy indywidualnej,

2) poinformowanie wychowawcy klasy i/lub pedagoga szkolnego,

3) wpis negatywny do dziennika elektronicznego.

3. Kara statutowa udzielana jest w nast¢pujacych formach:

1) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce w obecnosci klasy 1 poinformowanie o tym
fakcie rodzicow,

2) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce w obecnos$ci rodzicow,

3) upomnienie ustne ucznia udzielone indywidualnie przez Dyrektora Zespotu,

4) nagana pisemna wychowawcy klasy w obecnos$ci rodzicow,

5) czasowe zawieszenie w prawach ucznia (uczen uczestniczy w zaje¢ciach, ale nie ma
przywilejow np. nie reprezentuje szkoty w zawodach/konkursach, nie uczestniczy w
wycieczkach oraz uroczysto$ciach szkolnych, nie moze korzysta¢ z przystugujacych mu
nieprzygotowan i brakow zadan),

6) nagana pisemna Dyrektora Zespotu w obecnos$ci rodzicow,

7) przeniesienie do innej szkoty na wniosek Dyrektora Zespotu, przez Kuratora Oswiaty, jezeli
wczesniejsze dziatania nie przyniosty rezultatu, a uczen swoim postegpowaniem razgco narusza
postanowienia statutu np.:

a) ma konflikt z prawem dotyczacy: kradziezy, wyludzen, pobicia i drgczenia psychicznego
innych,

b) stwarza sytuacje zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow,

¢) narusza nietykalnos$¢ osobistg innych z uzyciem niebezpiecznych narzedzi,

d) zachowanie ucznia jest demoralizujace i wulgarne,

e) obraza nauczycieli, pracownikdéw, uczniow gestami i stowami,

f) nagrywa i upowszechnia filmy, zdj¢cia i obrazliwe wpisy dotyczace innych osob.

4. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia; kazdorazowo
sprawcy(om) zta nalezy wyjasnia¢ istot¢ dokonanego czynu i sens zastosowania kary.

5. O nalozenie kary wnioskuje nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty za
posrednictwem wychowawcy.

6. W przypadku spraw skomplikowanych nalezy powota¢ komisj¢ do ich rozpatrzenia, w sktad
ktorej powinni wchodzi¢: Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, uczen lub uczniowie oraz
ich rodzice.

7. Jezeli doszto do dewastacji mienia szkolnego szkoda ma by¢ naprawiona przez rodzicoéw.

8. O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca informuje rodzicéw pisemnie i/lub
telefonicznie.

8§76
Tryb odwolania sie od kary

1. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od natozonej kary do Dyrektora Zespotu w
formie pisemnej, w ciggu 3 dni roboczych od daty jej natozenia, nie p6zniej jednak niz na 1
dzien przed zakonczeniem okresu nauki szkolne;.

2. Dyrektor Zespolu rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Dyrektor Zespolu w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania,
o ktérym mowa w ust. 2, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwotania
w formie pisemnej.
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877
(Uchylono)

Rozdzial 9
Szkolny wolontariat

§78

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gltéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Zespotu);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Zespotu, ktory nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu, ktéry koordynuje dziatalno§¢ wolontariuszy,

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem,

4) Wolontariusze stali —uczniowie Szkoty koordynujacy poszczegodlne akcje.

5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Uczniowie dzialajagcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych za zgoda rodzicoéw.

7. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial 10
Formy wspolpracy Zespohu z instytucjami

8§79

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i Kryzysowych
wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sagdowym,
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3) policja,

4) sadem,

5) innymi instytucjami i placowkami, w zaleznos$ci od sytuacji.

4. Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych 1 terapeutycznych organizowanych na terenie poradni
psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych.

Rozdzial 11
Rodzice Uczniow

8§80
Prawa Rodzicéw

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Dla zapewnienia warunkéw do jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
rodzice wspotpracujg z organami szkoty.

4. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami, Dyrektorem Zespotu,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami,
tj. zebran klasowych,

6) informacji dotyczacych zmian statutowych, wymagan edukacyjnych, kryteridw oceny
zachowania oraz informacji co do warunkow i trybu uzyskania oceny wyzszej, niz
przewidywana z przedmiotdéw edukacyjnych i zachowania,

7) informacji o dniach dodatkowo wolnych ustanowionych przez Dyrektora Zespotu.

§81
Obowiazki Rodzicow

1. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) w przypadku dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granicg informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju,

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne poza
przedszkolem, na podstawie zezwolenia Dyrektora na wniosek rodzicow lub rodzice dziecka
realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia Dyrektora (art. 16 ust.
8 Uu.s.0) s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do przedszkolu 1 pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania szkoty o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,
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8) dbania o zdrowie, higien¢ osobista, wyglad zewnetrzny dziecka oraz zapewnienie mu
obowigzujacego stroju uczniowskiego i obuwia zamiennego,

9) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka u wychowawcy klasy na zajeciach szkolnych w
terminie do 7 dni roboczych od dnia powrotu dziecka do szkoty poprzez wpis do e-dziennika
(e-usprawiedliwienia),

10) zwalnianie dziecka zgodnie z paragrafem 83 niniejszego Statutu,

11) informowania szkoly o dluzszej nieobecnosci dziecka po 3 dniach, telefonicznie lub
pisemnie, pocztg elektroniczna,

12) (uchylono).

13) (uchylono).

14) (uchylono).

15) korzystania na biezaco z dziennika elektronicznego

16) stosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora Zespotu, w tym zarzadzen wprowadzonych na czas
pandemii.

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy ponadto:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoétdzialanie z organami szkoty w celu przeciwdziatania przemocy, demoralizacji,
uzaleznieniom i innym przejawom patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem, o ile
wynika to z okre§lonej sytuacji, ale powinny one odbywac¢ si¢ po uprzednim ustaleniu z
nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

4. Nie dopuszcza si¢ rozmoéw nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o uczniu w czasie
trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

5. Obecnos$¢ rodzicOw na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej
liscie obecnosci dla danej klasy.

6. Rozmowy indywidualne sa odnotowywane w Szkolnym Zeszycie Spotkan z Rodzicami i
przechowywane w

dokumentacji szkoty.

7. (uchylono).

§ 82
Zasady i formy wspoldzialania z Rodzicami Uczniéw

1. Szkola wspotdziata z rodzicami ucznidbw w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Szkota jest zobowigzana zapoznac¢ rodzicOw uczniow z:

1) zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuhczymi,

2) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny,

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegélnych etapach ksztatcenia,
4) zasadami przeprowadzania zewnetrznego egzaminu na zakonczenie szkoly podstawowe;j
oraz standardami wymagan na tym egzaminie,

5) zestawem podrecznikéw dla poszczeg6lnych oddziatow,

6) zasadami oceniania i sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

7) postgpami dziecka w nauce i zachowaniu,

8) z przyczynami trudnosci i mozliwosciami pomocy,

9) przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami: ustawg o systemie
oswiaty, statutem szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidbw, w tym z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, szkolnym zestawem programow nauczania.
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3. Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o
wychowaniu do zycia w rodzinie.

4. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci nauczania religii/etyki. 5. Na miesigc przed
klasyfikacja szkola jest zobowigzana poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanej dla ucznia
ocenie niedostatecznej i nagannej ocenie zachowania.

7. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1) statego kontaktu,

2) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt z wychowawca,
nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym, logopeda,
Dyrektorem Zespotu,

3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych,

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach w
zachowaniu dziecka,

5) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢¢ i w podejmowanych dziataniach wychowawczych
i opiekunczych,

6) wlasciwego ksztattowania relacji miedzyludzkich,

7) przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania.

8. Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:

1) zebrania grupowe rodzicow,

2) dni otwarte (indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawca, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem, logopeda lub Dyrektorem Zespotu),

3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, logopeda lub Dyrektorem Zespotu z inicjatywy obu stron,

4) kontakt telefoniczny wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, logopedy,
Dyrektora Zespotu z rodzicami,

5) informacje dla rodzicow wpisywane do e-dziennika: oceny, wiadomosci, ogloszenia, wpisy
pozytywne i negatywne o zachowaniu,

6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty,

7) spotkania Dyrektora Zespotu lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow (z
inicjatywy Rady Pedagogicznej),

8) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspdlny udzial w uroczystosciach.

9. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegajg wedtug ustalonego i podanego na poczatku
kazdego okresu harmonogramu, uwzgledniajacego zebrania rodzicoOw oraz dni otwarte szkoty.
10.Kontakty wychowawcy z rodzicami dziecka winny by¢ stalym elementem wspolpracy 1
powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na 2 miesigce. Wychowawca zobowigzany jest
dokumentowac¢ kontakty z rodzicami w formie notatek znajdujacych si¢ w segregatorach klas,
w sekretariacie szkoty.

11. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami w
uzgodnionym terminie.

12. Zasady korespondowania za posrednictwem dziennika elektronicznego okresla Regulamin
dziennika elektronicznego.

13. Celem korespondowania za posrednictwem dziennika elektronicznego jest wylacznie
przekazywanie informacji, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele i wychowawcy informujg o:

a. ocenach biezacych i1 okresowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

b. pozytywnym i nieodpowiednim zachowaniu ucznia,

c. zaplanowanych sprawdzianach,
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d. waznych wydarzeniach z zycia klasy/szkoty, konkursach, uroczystosciach, wycieczkach —w
formie wiadomosci lub ogloszenia,

e. innych waznych sprawach dotyczacych zycia szkoty lub zjawiskach spotecznych —w formie
wiadomosci lub ogloszenia .

2) Rodzice:

a. informujg o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole przed planowang nieobecnoscia lub
jak najszybciej to mozliwe,

b. usprawiedliwiajg nieobecnosci i ewentualne spdznienia w ciggu7 dni od dnia przyjscia ucznia
do szkoty po nieobecnosci,

c. uzgadniajg z nauczycielem termin indywidualnego spotkania.

14. Dziennik elektroniczny nie jest miejscem rozwigzywana problemow. W przypadkach
szczegolnych wiadomos$¢ ma skutecznie doprowadzi¢ do spotkania stron zainteresowanych w
celu omdéwienia i rozwigzania zaistniatego problemu.

15. W przypadku rozpoczecia przez rodzica korespondencji, o ktérej mowa w ust.14 i braku
checi spotkania, wiadomosci przekazywane sa do Dyrektora Zespotu, ktoéry podejmuje dalsze
kroki w w/w sprawie.

16. Nauczyciele wpisuja oceny oraz zadania domowe w dni robocze od poniedziatku do piatku.
17. Nauczyciele korespondujg z rodzicami w dni robocze od poniedziatku do piagtku - w ramach
godzin swojej pracy, maksymalnie do godziny 16.00. Nauczyciel, moze odstapi¢ od tej zasady
jezlei ma takie zyczenie.

18. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia dzien i godzina i sposob kontaktu ma
by¢ najskuteczniejszy i najszybszy.

§83
Warunki i tryb zwalniania ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych

1. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych nastepuje po przekazaniu wytacznie przez rodzica,
zwolnienia w formie papierowej — do sekretariatu szkoty.

2. Rodzic moze odebra¢ dziecko osobiscie ze szkoty, po wczesniejszym przekazaniu do
sekretariatu formularza zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Rodzic, ktory nie moze odebra¢ dziecka osobiscie ze szkoly w dniu zwolnienia, przekazuje
do sekretariatu zwolnienie odpowiednio wczesniej, zaznaczajac na formularzu, jedng z opcji:
1) samodzielny powrét ucznia,

2) odbior ucznia przez osobg upowazniong do odbioru.

4. Nie ma mozliwosci zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych telefonicznie, poprzez
dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego lub wytacznie ustnie.

5. Uczen nie moze samodzielnie si¢ zwolni¢.

6. Uczen, ktéry zle si¢ poczul w ciggu dnia zostaje w placowce do zakonczenia zajec
edukacyjnych, za wyjatkiem zwolnienia i odebrania osobistego przez Rodzica.

7. Uczen wymieniony w ust. 6 po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych:

1) udaje si¢ samodzielnie do domu - jesli stan jego zdrowia na to pozwala,

2) zostaje odebrany przez rodzica/opiekuna prawnego lub osob¢ upowazniong do odbioru,

3) zostaje do niego wezwana karetka Pogotowia Ratunkowego, gdy stan jego zdrowia si¢
pogarsza (Pogotowie Ratunkowe moze zosta¢ wezwane wczesniej, w ciggu trwania zajec
edukacyjnych - gdy sytuacja tego wymaga).

8. Wymagany formularz zwolnienia znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty oraz w
sekretariacie.
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Rozdzial 12
Samorzadowe Przedszkole

884
Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczeg6lnosci
do:

1) wsparcia caloSciowego rozwoju dziecka realizowanego przez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci;

2) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka oraz rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijne;j,

5) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§85

Wynikajace z powyzszego celu zadania, Przedszkole realizuje poprzez:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
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9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkOw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

8§ 86

Sposob realizacji zadan zawarty jest w podstawowych formach dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej Przedszkola, tj.:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) zajecia rozwijajagce zainteresowania dziect;

5) zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczna dzieci;

6) wspomaganie indywidualne rozwoju dziecka;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole;

8) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

9) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

10) zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, za zgoda rodzicow;

11) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

§ 87
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1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom i rodzicom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie placowka prowadzi wspodtprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Korzystanie z opieki psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne,
nieodptatne i1 za zgoda rodzica.

3. W Przedszkolu pomoc udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza
w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

5. Nauczyciele lub specjalisci, planuja udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej , wspotpracuja z rodzicami dziecka.

6. Pomoc pedagogiczno- psychologiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

7. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) pracy indywidualnej.

8. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, przedziatu czasowego jej udzielania oraz wymiar godzin
dla poszczeg6lnych form, ktére beda realizowane;

3) ocenianie stopnia opanowania umiejetnosci nabytych podczas pracy indywidualnej;

4) zapoznanie Rady Pedagogicznej z wynikami podj¢tych dziatan w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

9. Do zadan nauczyciela 1 wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

4) praca w zespole opracowujacym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny;

5) praca indywidualna z dzieckiem i/lub w matych zespotach.

§ 88

1. Zadania Przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. Przedszkole dba o zdrowie poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzegania przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,

3) zachowanie wlasciwych proporcji pomiedzy nauka 1 zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanie diety;

5) zwracanie szczego6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

3. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;
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2) w realizowanych planach wychowawczo-dydaktycznych uwzglednia tresci dotyczace
dbatosci o zdrowie 1 higieng;

3) organizuje zajecia sportowe- rekreacyjne na powietrzu;

4) dba o urozmaicenie diety w zdrowe i pelnowarto$ciowe produkty;

5) wspotpracuje ze stomatologiem, ratownikami medycznymi, itp.

Rozdzial 13
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§89

Organami Samorzadowego Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§90

1. Zadania Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego omowiono w § 12 Statutu Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Zakrzowie.

§91

Zadania Rady Pedagogicznej omoéwiono w § 13 Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Zakrzowie.
§92

1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicoéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

6. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

7. Ewentualne spory pomie¢dzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegolnych organéw. Wyniki negocjacji sg protokotowane i
przekazywane do wiadomosci Dyrektora Zespotu

Rozdzial 14
Organizacja Przedszkola
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§93

1. Szczegotowy organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

2. Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

3. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programowa wychowania
przedszkolnego opracowang przez MEN.

§ 94

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

4. Przedszkole prowadzi 4 oddziaty.

5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli.

7. Do realizacji zadan statutowych jednostka posiada 4 sale zaj¢¢, szatnig, tazienki, kuchnig 1
plac zabaw.

8. Na wniosek rodzicow, lub za ich zgoda w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

9. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegolnos$ci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru przez rodzicow.
10. Na zyczenie rodzicéw oddziat przedszkolny organizuje nauke religii, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

12. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpocz¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§95

1. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

3. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

4. Przedszkole moze zosta¢ zamkniete w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,
zgodnie z obowigzujacym kalendarzem roku szkolnego, jesli deklarowana frekwencja dzieci,
bedzie nizsza, niz 5.

5. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, czasie przeznaczonym na realizacj¢
podstawy programowej, oraz inne dotyczace pracy Przedszkola umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zakrzowie.

6. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 96

1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej okresla uchwata Rady Miasta i Gminy
Niepotomice.

3. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkOw
dostarczanych przez firme¢ cateringowa na podstawie umowy z Zespotem Szkolno —
Przedszkolnym w Zakrzowie.

4. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

5. (uchylono)

6. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z wlascicielem firmy cateringowej.

7. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow, prawnych opiekunow w
rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca.

§ 97

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opiek¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza terenem Przedszkola w godzinach pracy placéwki.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzane] z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pracownik obshugi.

4. Stala opiek¢ nad dzie¢émi w oddziale I pelni nauczyciel wspomagany przez pomoc
nauczyciela.

5. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe towarzyszy pracownik obstugi.

6. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu regulaminem wycieczek.

7. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkéw za
zgoda 1 odptatnoscig rodzicow.
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§98

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw medycznych z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ani tez samodzielnego podawania
farmaceutykow.

2. W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§99

1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola z zastrzezeniem ust.2 i ust.3. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z
Przedszkola sprawuja rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawieraé: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci, oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje si¢ w
dokumentacji oddzialu oraz w sali zajg¢ Swietlicowych.

3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

4. Pracownik przedszkola przy wejsciu odbiera dziecko od rodzica.

5. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w
Przedszkolu telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi.

6. Do Przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb.

7. Nauczyciel ma prawo do uzyskania pisemnej opinii, po konsultacji lekarskiej, w celu
potwierdzenia stanu zdrowia dziecka.

8. Rodzicom dziecka, ktorzy zostali wezwani do odbioru dziecka, ze wzgledu na pogorszenie
stanu zdrowia w przedszkolu, sugeruje si¢ pozostawienie dziecka w domu na jeden dzien, w
celu obserwacji jego samopoczucia.

9. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(podejrzenie, ze osoba jest pod wptywem alkoholu, $rodkow odurzajacych itp.) stanowi
zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

10. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbierajg dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak
do jednej godziny od zakonczonych zajec.

11. Przedszkole kontaktuje si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktoére nie odebraty
dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu, o
ktorym mowa w ust. 9, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

13. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.
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§ 100

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
wszechstronnego rozwoju wychowankow oraz placowki poprzez:

1) organizacj¢ og6élnych zebran z rodzicami prowadzonych przez Dyrektora, ktore dotycza
spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych Przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatéw wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowac i ujednolici¢ wspélne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmow indywidualnych z
Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

4) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych, uroczystosci, wycieczek, imprez
plenerowych z udziatem rodzicéw oraz najblizszych cztonkdéw rodziny;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w
Zakrzowie;

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

7) umieszczanie w kaciku dla rodzicow informacji dotyczacych zaje¢, realizowanej tematyki
itp.;

8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w Przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje
obserwowac¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

9) organizowanie akcji charytatywnych;

10) organizowanie spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow;

2. Zebrania z rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, nie rzadziej niz 2 razy w
roku szkolnym. Zebrania oddziatow sa protokotowane.

Rozdzial 15
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§101

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okreslaja
odregbne przepis.

§102

1. Kazdy nauczyciel zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich zapiséw zawartych w
Konwencji Praw Dziecka oraz ich rozpowszechniania w swojej pracy opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznej.

2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujagcej bezpieczenstwo podczas zajeé
dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow, imprez itp.;

2) nie pozostawianie dzieci bez opieki innego nauczyciela;

3) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;
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4) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczgsliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

5) dostosowanie zaje¢ 1 zabaw do wieku dzieci 1 ich mozliwosci;

6) uzyskiwanie od rodzicow rzetelnych informacji o dziecku mogacych mie¢ wptyw na ochrone
jego zycia i zdrowia w przedszkolu;

7) w razie ztego samopoczucia dziecka w Przedszkolu, zawiadomienie Dyrektora i rodzicow
dziecka;

8) w razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie pogotowia, zawiadomienie
Dyrektora i rodzicow;

9) Sciste przestrzeganie procedury wydawania dzieci z Przedszkola;

10) zgtaszanie wszelkich zauwazonych przez siebie nieprawidtowosci na terenie Przedszkola i
ogrodu stanowigce potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci.

§103

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci m.in.
poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) uwzglednianie prawa rodzicow do znajomosci zadah wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z rodzicami i przekazywanie rodzicom informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

5) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym itp.

§ 104

1. Do zadah nauczyciela w zakresie planowania i1 prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) wybdr i przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego lub
opracowanie wlasnego programu,

2) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej w oparciu 0
wybrany program wychowania przedszkolnego 1 podrgczniki uwzgledniajagce mozliwosci 1
potrzeby dzieci oraz plan rozwoju placowki;

3) tworzenie warunkOw wspomagania rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

4) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

5) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej i przyrodniczej;

6) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajacej mozliwosci i1 potrzeby kazdego
dziecka;

7) realizacja zajec¢ opiekunczo- wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
dzieci.

8) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie tworczych i nowoczesnych metod
wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich efektow swojej pracy;
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9) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie swojej wiedzy i
umiejetnosci poprzez:

1) udziat w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztatcenie;

3) aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacje jej postanowien i uchwat;
4) udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej;

5) udziat w pracach zespotow zadaniowych;

6) wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami.

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym itp.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel oddziatu przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tre$ci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

4. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwagg.
Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 105

1. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng oraz opieke zdrowotng:

1) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

2) realizuje wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych specjalistow;

3) organizuje dla rodzicdéw spotkania ze specjalistami ;

4) organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow;

5) promuje dzialania prozdrowotne;

6) organizuje w miare mozliwo$ci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;

2) sporzadzanie informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w
roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje t¢ nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia;

3. Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie swojej wiedzy i
umiej¢tnosci poprzez:

1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacje jej postanowien i uchwat;
4) udziatl w szkoleniach Rady Pedagogicznej;

5) udziat w pracach zespotéw zadaniowych;

6) wymiang¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy;

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

3) wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu:
prowadzenia dziennika zaje¢, dokumentacji planowania pracy, arkuszy obserwacji,
dokumentacji pracy indywidualnej oraz dokumentacji wspotpracy z rodzicami.;

4) realizowania innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci jednostki;

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu,
obowigzkom okre$lonym w art.6 ustawy - Karta Nauczyciela.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania wtasnego Programu Wychowania Przedszkolnego;

2) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 106

1. Zatrudnionym w Przedszkolu pracownikom obstugi szczegdtowy zakres czynno$ci dla
poszczeg6lnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Zespotu, kierujac si¢ organizacja i potrzebami
placowki.

2. Pracownicy obstugi zapewniaja sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

3. W ramach swoich kompetencji wiaczani sg w realizacj¢ zadan wychowawczo — dydaktyczno
- opiekunczych realizowanych w Przedszkolu, a w szczegdlno$ci dotyczacych sprawowania
opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w Przedszkolu.

4. Do podstawowych obowiazkdéw pracownikdéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoéldziatanie z nauczycielami 1 wspomaganie ich w realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych dla dobra dziecka oraz przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ;

2) przestrzeganie wszystkich zapiséw zawartych w Konwencji Prawa Dziecka;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
a) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu dziecka w Przedszkolu;
b) usuwanie lub zglaszania Dyrektorowi Zespotu wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci;

C) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ;

d) Sciste przestrzeganie procedury odbierania dzieci z Przedszkola;

4) dbatosci o mienie Przedszkola;

5) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami, dbanie o dobrg atmosfere pracy;

6) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

7) wspotpraca z innymi pracownikami,

8) dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy i dobre imi¢ Przedszkola;

9) dbanie o wlasny rozwoj zawodowy.

§ 107

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania:
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1) zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie zadan sumiennie,
sprawnie i bezstronnie;

2) dyscypliny pracy, przepisow BHP oraz PPOZ;

3) wykonania badan okresowych we wskazanym przez Dyrektora terminie;

4) regulaminu pracy i innych regulaminéw placéwki;

5) tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich
rodzicow.

Rozdzial 16
Prawa i obowigzki dzieci i rodzicow

§108

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i
mozliwosciami placowki;

2) szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

3) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

4) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) poszanowanie wlasnosci;

6) opieke 1 ochrong;

7) zapewnienie warunkdw umozliwiajacych odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

8) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych i ruchowych oraz potrzeb wlasnych;

9) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

10) akceptacje takim, jakie jest;

11) tolerancje;

12) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z
mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

13) wspdtdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

14) zabawg 1 wybOr towarzysza zabawy;

15) tworzenie warunkow umozliwiajacych swobodng zabawe;

16) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

17) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;

18) wyrazanie wlasnych sagdow 1 opinii;

19) indywidualne tempo rozwoju.

2. W Przedszkolu obowigzuja kodeksy grupowe ustalone z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami, dotyczace takich obszarow jak:

1) przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

2) przestrzeganie ustalonych w grupie zasad 1 regut;

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzagdkowych na miare swoich mozliwosci;
4) samodzielne zalatwianie potrzeb fizjologicznych;

5) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej;

6) szanowanie wytwordw innych dzieci;

7) wyrazanie troski o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;
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8) poszanowanie godnos$ci swojej 1 innych;
9) uczestniczenie w zajeciach i praca nad wlasnym rozwojem;
10) godne reprezentowanie przedszkola w kontaktach ze §rodowiskiem;

§ 109

1. Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do:

1) znajomo$ci zamierzen pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

6) otrzymywania pomocy pedagogiczno - psychologicznej zgodnie z potrzebami dziecka i
rodzicow;,

7) udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

8) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogolnych i grupowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezptatnego czasu zgodnie z wysokos$cig optaty ustalong uchwata Rady Miasta i Gminy
Niepotomice;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajeciach opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznych ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim w przypadku
nieobecnosci spowodowanej choroba.

7) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia.

8) przestrzeganie niniejszego Statutu.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w stalym
kontakcie z wychowawcami.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

Rozdzial 17
Ogolne zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§110
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ obj¢te dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.
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2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat;

4. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 3 jest zadaniem organu prowadzacego.

§111

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dost¢pnosci.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnos$ci
brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone
uchwata Rady Miasta i Gminy Niepotomice tzw. Kryteria gminne (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor Zespolu moze dokonywacé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagca Dyrektora skreslenia z listy
wychowankoéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatlej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni, po uprzednim zastosowaniu ponizszej procedury:
a) rozmowa nauczyciela z rodzicem udokumentowang notatkg podpisang przez obie strony;

b) poinformowanie Dyrektora przez nauczyciela o odbytej rozmowie;

c) rozmowa Dyrektora placowki z rodzicami;

d) zobowiazanie si¢ rodzica do zlozenia pisemnego wyjasnienia zaistniatej sytuacji;

e) dostarczenie przez rodzica zaswiadczenia od lekarza specjalisty o braku przeciwskazan do
uczeszczania przez dziecko do przedszkola;

f) w przypadku niewywigzania si¢ rodzica z w/w zobowigzan Dyrektor dokonuje skreslenia
dziecka z listy wychowankdw placowki.

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

6. W przypadku zalegania z optatami za przedszkole za okres dtuzszy niz 1 miesigc, Dyrektor
przedszkola moze odmowi¢ realizacji $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki, okreslony w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym w szczegdlnosci w aktach prawa miejscowego.

Rozdzial 18
Gospodarka finansowa Przedszkola

§112

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor ponosi petna odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzagd mieniem przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 19
Przepisy koncowe

§113

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow administracji i obstugi.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje
do publicznej informaciji.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy — Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i akty wykonawcze do ustawy.

8114

Zmiany ujednoliconego Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zakrzowie zostaty
uchwalone uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1/2023/24 w dniu: 01.09.2023r. Dokument
wchodzi w zycie w dniu: 04.09.2023r.
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